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從自我覺察到統合綜效

應用薩提爾應對姿態

與7個好習慣教出品格力
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關於我



關於我



關於我



上課原則

自在 學習者 參與者 觀察者



準備開學了，感覺有挑戰了嗎？

別擔心，先從

自我覺察、安頓自己開始



薩提爾冰山理論

請點連結或掃碼觀看影片
，並記錄冰山的各個層次
與五種應對姿態

李崇建《薩提爾的對話練習》

｜理解內在冰山，開啟自己與他人深刻對話｜親子天下

https://youtu.be/4gUPQSsD8JU
https://youtu.be/4gUPQSsD8JU


薩提爾冰山理論

感受

渴望
期待

自我

觀點

事件

應對姿態



薩提爾應對姿態





薩提爾冰山理論： 6A自我覺察

【動畫】薩提爾冰山理論:6A自我覺察

自我覺察就是對自己的愛

時時能覺察自己感受，

就更認識自己一點，

更靠近自己一點

同場加映：冥想引導：聖多納釋放法

https://www.youtube.com/watch?v=jyX18nEy7xg
https://youtu.be/w35ShloImSQ?si=0RYtex4BPD6NvihI


薩提爾應對姿態與 SEL

自我覺察
自我管理

負責任的決策

社會覺察
人際技巧



薩提爾的對話練習

問題的本身不是問題

如何面對問題才是問題

你的期待是改變孩子

我的期待是貼近孩子的內在



藏在七個習慣背後



藏在七個習慣背後

<a href="https://www.flaticon.com/free-icons/bank" title="bank icons">Bank icons created by kerismaker - Flaticon</a>

累積
情感帳戶



誰是教室的

領導人?



七個習慣樹



境教--七個習慣樹+成長型思維



人人有事做
人人是幹部

習慣一──主動積極──班級領導人

● 我選擇

● 我決定

● 我負責



我最想營造甚麼樣的

班級氛圍或特質？



習慣一、主動積極

關注圈與影響圈

我在班級經營 /
課室經營上的困擾



想一想，在這些困擾中，

哪些是我努力就可以改變的事？(放在內圈)

哪些是我努力也改變不了的事？ (放在外圈 )



要區分我們做得到的

與我們做不到的事情

然後

把做不到的事情

變成做得到的

就好了

~~《酒鬼都市女人們 2》對白













祝福大家

開學快樂




