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1.每一個人都有智慧，我們需要每個人的智慧，才能獲

得最明智的結果 (每一個人都是學生，也都是老師）。

2.沒有錯誤的答案，也沒有笨問題。

3.覺察自己的感受與腦袋中的想法，也聆聽他人。

4.照顧自己的需求，為自己的學習負責。

☆學習公約 ( 促進參與的原則)：選定一個學習的自我期待

資料參考自:1110713教學引導力工作坊(Eric曾士民)



【工作坊目標】在工作坊結束後，參與的學員將能夠:
1了解教師專業學習社群運作的目的與功能
2學習教師專業學習社群的運作策略
3面對教學困境的百寶箱
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DuFour（2004）提出教師專業社群的三大核心原則：
（一）教師專業學習社群是要確保學生學到什麼，而非教師教了什麼；
（二）加入教師專業學習社群的教師，必須善於合作及分享；
（三）教師專業學習社群的運作，應聚焦於教師專業成長與學生的有效學習。

專業學習社群（Professional 
Learning Community，簡稱 PLC）



和身邊的夥伴交流(4min)

https://forms.gle/T1QKctCmTzYVKkRM9

想念海浪聲的沙沙

一起專業增能、共備課程、
產出講義、練習對話

有共同的備課語言、專業成長目標

https://forms.gle/T1QKctCmTzYVKkRM9
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教師專業學習社群的類型



01 02 03

備什麼課?

關於「備課」

怎麼備課?為何備課?

教師為何需要專業學習



128

總綱中之教師專業發展

教師是專業工作者，需持續專業發展以支持學生學習。

教師應自發組成專業學習社群，共同探究與分享交流教學實務；
積極參加校內外進修與研習，不斷與時俱進；充分利用社會資
源，精進課程設計、教學策略與學習評量，進而提升學生學習
成效。

• 教師可透過領域/群科/學程/科目（含特殊需求領域課程）教學研究會、年級或年段會議，或
是自發組成的校內、跨校或跨領域的專業學習社群。

臺南市每位教師（含正式及長期代理）至少參加 1 項社群
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(二)不同社群的意義與特性

名稱 學習社群 專業學習社群 教師專業學習社群

共同點 一群志同道合的夥伴

組成 學習興趣或目標 專業信念、願景或目標 教育理念、願景或目標

運作

持續性
分享交流
參與學習
相互激勵

持續性
協同探究
精進專業

持續性
教師專業知能
學生學習效能

目標
提升知識、技能或
態度

促進服務對象的福祉
達成服務品質的提升

促進學生獲得更佳的學習成效

舉例
小組合作學習
親子共讀社
核心肌群鍛鍊社

社會各行各業
均可自發性的組成

新竹市龍山國小龍山生活課程社群
新竹市光武國中教與學無框架社群
高雄市瑞祥高中點石工作坊
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教師專業學習社群的運作模式

專業對話

教學實踐

專業回饋

專業增能

共備

觀課

議課

提升學生
學習成效

共學



公 開
觀 課

教 學
觀 摩



01 02 03

備什麼課?

關於「備課」

怎麼備課?為何備課?

「共同備課」不是指老師把課本看熟

更需要「學科專業」+ 「學習策略」的增能支持



哪 一 個 最 重 要 ?

備課 說課 議課觀課



01 02 03

備什麼課?

關於「備課」

怎麼備課? 為何備課?

不備課會怎樣?
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oo女中學生說:

老師要我們背
世界的洋流系統
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108課綱還是要
背東西

所有的負面感受都有
(無奈)

他害我對台灣的教育很
失望

既然三年都要用來背東西，

那我為什麼還需要一個
老師來教我怎麼背?



什麼時候學生才可以不用再浪
費力氣，去填那些
課文挖空的美其名曰幫助熟記
實則無聊無用的題目呢?

還有老師樂此不疲地說
這也是素養…想請問那
種老師一個問題，我們
的課綱一樣嗎?

老師的執行端出問題。

oo高中
學生
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備課模式

以A.T.M.社會學思達社群
模式為例
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A.T.M.社會學思達社群

增能+備課
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國中社會科會考表現優化策略

學生表現數據分析

教師備觀議課

社群支持與科技輔助

輔導員入校授課示範
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跨區跨校
社群觀議課&成果發表

成果分享會

跨校觀課
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學思達年會-社群&講義策展
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備課 觀課

議課

教師會基地班
跨校社群
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校內領域社群

增能

觀課

議課
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素養導向教學的四大原則

學習內容概念分析+學思達講義編制 學思達五環運作+學生學思達表現



30

校長及教師公開授課專業回饋推動歷程

■嘉獎一次
■鼓勵1/2教師
■8成學校參加

■全面正式實施
■支持與獎勵

■3人協力同行
■結合教師社群

■嘉獎一次
■鼓勵1/10教師

■ 3人協力同行
■結合教師社群
■ 結合學習成效

證據為本

學生學習成效

教學難點分析

推薦績優
方案

實施要點 獎勵

● 公開課單元：參考學習扶助科技化評量系統、
學力檢測、國中會考成績、定期評量、常見學
習難點等，擇定授課內容、擬定教學策略

● 至少三人協力同行(1人授課、至少2人備觀議
課) 

● 完整進行公開授課實施流程達2次以上並詳實紀
錄者，核予嘉獎1次

● 校長每學年度可規劃相關遴選或徵求機制，推薦
各校公開授課專業回饋績優方案並公開分享，可
推薦至少10%教師進行敘獎(嘉獎一次) 30

112-113學年度

強化專業回饋

促進有效教學

初階專業回饋人才
七成以上

國教輔導員進階專
業回饋人才
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社群內

關注學生

學習的

對話與分享

結合共備、

觀課與議課

結合

素養導向

教學與評量
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教師專業學習社群的經營策略-1


