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教師的合夥人

臺中市清水國中鄭郁馨

社群力-專業學習與人際關係



目前任教於臺中市清水國中

導師(10)

社會科學思達教師(5)

社會科學思達社群召集人(1)
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1.每一個人都有智慧，我們需要每個人的智慧，才能獲

得最明智的結果 (每一個人都是學生，也都是老師）。

2.沒有錯誤的答案，也沒有笨問題。

3.覺察自己的感受與腦袋中的想法，也聆聽他人。

4.照顧自己的需求，為自己的學習負責。

☆學習公約 ( 促進參與的原則)：選定一個學習的自我期待

資料參考自:1110713教學引導力工作坊(Eric曾士民)
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【教師專業學習社群發展歷程】 ~資料來源：臺灣師資培育電子報第24期~

教育部自九十八學年度起，藉由「精進教學計畫」及「辦理教

師專業發展評鑑計畫」，推動「教師專業學習社群」的實務運作。

2014年於108課綱總綱中，也直接載明教師應組成專業學習社群，

共同交流探究進行教學實務的分享。

專業學習社群（Professional Learning Community，簡稱 PLC），

專業學習社群的概念大致源自美國 80 及 90 年代(吳俊憲，2010)，

係由一群專業工作者所組成的學習與成長團體。應用於教育領域，

如「教師專業學習社群」，即是由一群志同道合的教育工作者所

組成之團體，他們皆有共同的信念、目標及願景，透過持續不斷

的學習與實踐，最終達到提升教學品質及改善學生學習成效的目

標。

https://teacher.edu.tw/packages/tted/web/epaper/others/dictionary_24.pdf
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學習教師專業學習社群的運作策略

了解教師專業學習社群運作的目的與功能

今天的課程目標

面對教學現場困境的策略

1

2

3
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教師為何需要專業學習？

老師，你專業嗎？
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總綱中之教師專業發展

教師是專業工作者，需持續專業發展以支持學生學習。

教師應自發組成專業學習社群，共同探究與分享交流教學實務；
積極參加校內外進修與研習，不斷與時俱進；充分利用社會資
源，精進課程設計、教學策略與學習評量，進而提升學生學習
成效。

• 教師可透過領域/群科/學程/科目（含特殊需求領域課程）教學研究會、
年級或年段會議，或是自發組成的校內、跨校或跨領域的專業學習社群。
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教師專業學習社群的運作模式

專業對話

教學實踐

專業回饋

專業增能

共備

觀課

議課

提升學生
學習成效

共學
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社群召集人讓社群啟動的關鍵能力

領導力 溝通力

以知識分享、
創新教學為主軸
的領導動能

以專業對話、
和諧合作為氛圍
的互動平台
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