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彰化縣立線西國中 張雅媚

簡報母片設計中山女高黎曉鵑老師

A. T. M.Analysis
Target

Material

《群策群力》
持續走在學習的路上

【114年初任教師導入輔導暨知能研習~社群力】
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A. T. M.Analysis
Target

Material

透過今天這堂課，你將可以~

1.體驗教師在專業社群中的學習

2.認識校內與跨校的教師專業社群

3.掌握教師在備觀議課的專業成長



3

A. T. M.Analysis
Target

Material

【Check in】暖身活動
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A. T. M.Analysis
Target

Material

【課程一】體驗學習

【讓思考 變得可見】
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A. T. M.Analysis
Target

Material

1.寫出文章中讓你印象深刻的一句話或一段話？

2.這些敘述讓你聯想到自己或他人的哪些課堂景象？

3.作者提到著重「完成作業及功課或只提供活動的教
室」無法發展出理解，你認為主要的原因是什麼？

【課程一】體驗學習

4.針對這篇文章的內容， 提出一個你的好奇或疑惑？
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A. T. M.Analysis
Target

Material

【後設體驗】

剛才的體驗，

哪一個流程讓你印象深刻? 請說明原因。



提供自學媒材

藉由提問引導學習目標

引導討論，提供學習鷹架

引導學員表達想法

統整表達內容

學思達五環流程

提問由淺入深、結合自學文本、
逐步引導

分配組內任務、組員互為學習鷹架

多種表達方式的運用：
隨機抽問、指定作答、象限表態、口語說明、
小白板表達、黑板表達…

口語稱讚、深入追問、等待…

歸納整合、拓展延伸、後設思考



學思達牌卡 作者｜黎曉鵑、張輝誠



提供自學媒材

藉由提問引導學習目標

引導討論，提供學習鷹架

引導學員表達想法

統整表達內容

學思達五環流程

提問由淺入深、結合自學文本、
逐步引導

分配組內任務、組員互為學習鷹架

多種表達方式的運用：
隨機抽問、指定作答、象限表態、口語說明、
小白板表達、黑板表達…

口語稱讚、深入追問、等待…

歸納整合、拓展延伸、後設思考



藉由提問引導學習目標

學思達五環流程

提問由淺入深、結合自學文本、
逐步引導 焦點討論法
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*感受是連結觀點的窗口

跳出文本
資訊連結
舊經驗

對資訊與自
己的經驗進
行清晰明確
的思考

看清楚整體
的面向後再
做的決定

*喚起更深層的回應，
因此會用最多的時間
及問題來引導思考
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帶著群體慢慢地順著flow思考
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A. T. M.Analysis
Target

Material

讀書+實踐
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A. T. M.Analysis
Target

Material

讀書+實踐

怎麼問出好問題?
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A. T. M.Analysis
Target

Material

讀書+實踐

事實→概念→通則
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A. T. M.Analysis
Target

Material

讀書+實踐

思考歷程的應用
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A. T. M.Analysis
Target

Material

刻意練習
讀書+實踐
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A. T. M.Analysis
Target

Material【A.T.M.社會跨科學思達共備社群】

除了讀書會，我們還有… 課程共備

社群行動策略共創
提問設計

會考試題分析與改寫
分科共備
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A. T. M.Analysis
Target

Material【A.T.M.社會跨科學思達共備社群】

定期增能除了讀書會，我們還有…

概念為本探究策略

SDGS議題融入 七個習慣
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A. T. M.Analysis
Target

Material【A.T.M.社會跨科學思達共備社群】

備觀議課除了讀書會，我們還有…

夥伴觀課



21

A. T. M.Analysis
Target

Material【A.T.M.社會跨科學思達共備社群】

成果發表會除了讀書會，我們還有…

線上成果發表會
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A. T. M.Analysis
Target

Material【A.T.M.社會跨科學思達共備社群】

分享擴散除了讀書會，我們還有…

香港匯基書院分享

彰化縣鹿鳴國中分享

彰師地理系分享



23

A. T. M.Analysis
Target

Material【A.T.M.社會跨科學思達共備社群】

感情聯繫除了讀書會，我們還有…



透過社群的增能，
你看見教師具備了哪些專業能力？
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A. T. M.Analysis
Target

Material

中場休息十分鐘



1.在學校，誰必
須公開授課？

2.你曾有幾次公開
授課的經驗？

3.請寫下公開授課
的大致流程。

8.你認為備觀議
課成功的關鍵是
什麼？(約20字內即可)

公開授課
九宮格

4.觀課前準備哪些
工作，對公開授課

有幫助?

7.議課時應該討
論哪些重點？ 6. 寫下2-3項觀課

倫理
5.寫出您曾運用過
的觀課工具。

【課程二】公開授課-教師的觀備議課
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1.帶著你的公開授課九宮格，找不同組的夥伴交流，
互相分享你們的其中一個問題，分享完後請對方簽名。

2.完成的夥伴回到座位。

【課程二】教師觀備議課
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公開授課人員【課程二】教師觀備議課
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【課程二】教師觀備議課
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【課程二】教師備觀議課
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觀課前準備工作【課程二】教師觀備議課
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【課程二】教師觀備議課 觀課工具
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【課程二】教師觀備議課 觀課工具
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【課程二】教師觀備議課
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議課重點【課程二】教師觀備議課
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議課重點【課程二】教師觀備議課
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成功的關鍵【課程二】教師觀備議課
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成功的關鍵【課程二】教師觀備議課
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A. T. M.Analysis
Target

Material

思考~
教師的觀備議課

與教師專業學習及成長有何關聯？

【課程二】教師觀備議課



觀課

議課

備課

哪一種備觀議課的流程，比較符合理想的教師專業成長模式？
請說明你的原因。

A B

【課程二】教師觀備議課

備

課

觀

課

議

課
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01 02 03

備什麼課?

關於「備課」

怎麼備課?為何備課?

「共同備課」不是指老師把課本看熟

更需要「學習策略」的增能支持



專業對話

教學實踐

專業回饋

專業增能

共備

觀課

議課

提升學生
學習成效

共學

教師專業學習社群的運作模式【課程二】教師觀備議課
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A. T. M.Analysis
Target

Material

【課程三】關於教師專業學習社群



了解教師專業學習
社群運作的目的

學習教師專業學習
社群的運作策略

規劃領域社群專業
學習內容

今天
課程
目標:
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45

一、教師專業學習社群的目的(理念)

45
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(二) 總綱中之教師專業發展

教師是專業工作者，需持續專業發展以支持學生學習。

教師應自發組成專業學習社群，共同探究與分享交流教學
實務；積極參加校內外進修與研習，不斷與時俱進；充分
利用社會資源，精進課程設計、教學策略與學習評量，
進而提升學生學習成效。

• 教師可透過領域/群科/學程/科目（含特殊需求領域課程）教學研究會、
年級或年段會議，或是自發組成的校內、跨校或跨領域的專業學習社群。

46
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(三)不同社群的意義與特色

名稱 學習社群 專業學習社群 教師專業學習社群

共同點 一群志同道合的夥伴

組成 學習興趣或目標 專業信念、願景或目標 教育理念、願景或目標

運作

持續性
分享交流
參與學習
相互激勵

持續性
協同探究
精進專業

持續性
教師專業知能
學生學習效能

目標
提升知識、技能
或態度

促進服務對象的福祉
達成服務品質的提升

促進學生獲得更佳的學習成效

舉例
小組合作學習
親子共讀社
核心肌群鍛鍊社

社會各行各業
均可自發性的組成

嘉義縣瑞峰國小 月（閱）世界珍愛
，I DO!

臺北市立建國高級中學 建構學習力
：批判閱讀到學術寫作
桃園市立建國等4所國中跨校社群
原源部覺

47

這三種社群
有何異同？
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(四)教師專業學習社群的目的

減少教師之間的孤立與隔閡

激發教師進行自我反思與成長

提高教師的自我效能與集體效能

促進教師實踐知識的分享與創新

提升教師素質，進而提升學生學習成效

促使學校文化質變，行政教學相輔相成 48

自發

互動

共好



49

教師專業學習社群的特性(Hord, 1997)

支持情境

共享教學實務共享願景

共享領導

集體學習

49
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共享教學實務(shared personal practice)

► 同儕檢視教師行為，包括透過回饋與協助來支持教師個人與社群

的改善(Hord, 2003)

► 共享教學實務四特徵(Hipp & Huffman, 2003)

► 同儕觀察以提供知識、技能及鼓勵

► 回饋以改善教學實務

► 共享教學實務的結果

► 教練與教學輔導

分享您的社群有哪些
共享教學實務的經驗？

50
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二、教師專業學習社群的運作策略
與學習內容

51 51
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步驟一：

成立社群

關注學生
學習

共同目標
願景

步驟二：

實施方式

專書研讀

備觀議課

專家講座

活化雙語
教學策略

差異化雙
語教學

步驟四：

支持配套

規劃共同不排
課時間

鼓勵(跨)領域
成員參與

對話空間提供

確認教師

需求

Why How

When

Who

Where

What

教師專業學習社群規劃的六W

步驟三：

實施內容

52

雙語教學
評量
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• 共同備課 •教學觀察與回饋
• 同儕省思對話 •建立專業檔案
• 案例分析 •主題經驗分享
• 專題探討（含專書、影帶）
• 創新實驗課程發展
• 教學媒材研發 •教學方法創新
• 行動研究 •標竿楷模學習
• 專題講座 •其他

運作方式

教師專業學習社群規劃的六W

53
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教師專業學習社群規劃的六W

示例：精進國小創意教學社群

場次 日期 實施方式 實施內容 主持人/
外聘講師/內聘講師

空間

1 112/09 專書研讀 創新教育方式的探討與經驗分享 主持人：賴oo 教師研究室

2 112/10 影片欣賞、專業對話 教學現場問題討論與經驗分享 主持人：葉oo 教師研究室

3 112/11 教材教法研發 桌遊應用探討，教案設計及實施 主持人：林oo 教師研究室

4 112/12 公開授課與回饋(一) 桌遊公開授課與回饋(一) 主持人：何oo 三年五班教室

5 112/12 同儕省思、經驗分享 桌遊班級經營之應用與成效 主持人：謝oo 教師研究室

6 113/01 教材教法研發 中年級實施操作之指導與教案設計 主持人：張oo老師 教師研究室

7 113/02 專題講座 國語教學創新運用之經驗分享 外聘講師：林oo 教師研究室

8 113/03 協同備課、專業對話 作文教學－情緒卡的運用 主持人：劉oo 教師研究室

9 113/04 公開授課與回饋(二) 公開授課與回饋會談(二) 主持人：唐oo 教師研究室

10 113/04 專書研讀、專業對話 學生寫作的問題探討與經驗分享 主持人：徐oo 教師研究室

11 113/05 教材教法研發 結合繪本，引導學生寫作 主持人：謝oo 教師研究室

12 113/06 成果發表 教學成果發表 主持人：葉oo 大會議室 54

從社群計畫發
現了什麼？



55

2.社群召集人(社群成員)要做的事(舉例)

邀集參與成員

討論社群任務與目標

研擬社群計畫與經費編列

確認或借用開會場地

分配成員任務

邀請講座

有些學校的
行政單位
會協助社群

1

2

3

4

5

6

55

你覺得哪些(哪一項)
要做的事是最困難的？
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2.社群召集人(社群成員)要做的事(舉例)

定期召開會議（研習、參訪、備觀議課…）

簽到、照相、會議紀錄或相關資料蒐集

採購申請、經費結報

彙整成果報告

填報成果資料或線上資料

校內外成果分享

7

8

9

10

11

12

56

有些學校的
行政單位
會協助社群
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社群內

關注學生
學習的

對話與分享

結合共備、
觀課與議課

結合
素養導向
教學與評量

3.教師專業學習社群的經營策略

57

http://0923.pptx/
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行政
支持

校長教
學領導

整合教
育政策

排課
彈性

資源
整合

協助爭
取經費

鼓勵行
動研究

獎勵
肯定

3.教師專業學習社群的經營策略

學校端

58

你覺得學校已給予
你的社群哪些支持？
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社群成果發表

共好

互動

自發

分享
59
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請用便利貼寫下~
今天三個學習
未來二個行動
還有一個好奇
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