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⼤綱

新北市新店國⼩校⻑

新北市「數學領域輔導團」召集⼈

新北市「智慧學習輔導⼩組」召集⼈

新北市學習扶助中⼼及科技化中⼼學校校⻑

國⽴臺灣藝術⼤學兼任助理教授



初��師的學�之路

熟�學校⽂� �應�學現場 ��專�知�

自 發 、 互 動 、 共 好

做⼈ �事



不孤單

被看見

有方向

能成長



教師⾯對學校社群的問題?



熱情

專業

使命

職志



�求個⼈的⾃我實現

幫助�⼈的⾃我實現



成功者的七個習慣

1 .主動積極

2.已終為始

3.要事第一

4.雙贏思維

5.知彼解己

6.統合綜效

7.不斷更新



A.教師社群
與

專業發展 



教師專業社群的內涵



�綱中之�師專�發展

教育部



� 師 專 � � 準 � 引



�師專�學�社群的⽬的

教育部



�師專�學�社群的�型

教育部



B.系統思考

⼈際關係



學⽣的

學習動機

學⽣的

學習表現

學⽣的

學習成就

家⻑的

⽀持程度

家⻑的

參與程度

聯繫家⻑

的狀況

教師教學

素質的⾼低

教師對學⽣

的教學態度

教師的專業

發展程度
教師得到的

教學⽀持

⾏政提供教師

教學資源多寡

⾏政對教師

專業發展的⽀持
⾏政重視教師

專業⾃主的程度



�師�續�步的思維



 �明�  �授

學校因為�我⽽�所不同



教師⾯對學校社群⼈際關係
1.經常微笑

2.衷心讓別人覺得他很重要

3.給予真誠的讚賞與感謝

4.不批評、不責備、不抱怨

5.真誠地關心他人

6.聆聽

7.引發他人心中的渴望

8.談論他人感興趣的話題

9.記得別人的名字



加強專�溝�的做法

1.從��開��讓對⽅�受到你的關⼼�
2.問對的問題�對⽅�繼續為你�下去�
3.注意對⽅的�應�關注對⽅的眼神�⾳量就�得到想�的�應�
4.��準�更�的話題�讓對⽅產⽣積�或較�的��並融�話題�
5.�話�的���構�從WHY、 HOW 、WHAT開�設計�問問⾃⼰
為什��跟對⽅�話��終的⽬的是什��



C.案例分析
與

解決問題



討論���理

事件� 事件中 事件�



正向思考並非只看好的不看壞的

而是遇到挑戰或困境時

能不被情緒影響

進而運用理智找出解決之道



D.綜合討論




