
1

社群力

與

學思達  
張輝誠 / 學思達教育基金會創辦人
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課前提醒

1.接納：任何回答都是珍貴的，答不出來，答錯

都沒關係

2.自由：邀請練習，若不願意、不舒服，隨時可

以婉拒與暫停

3.隱私：若不方便說出的隱私，請保留，不需說

出。
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課前請問

⑴有聽過學思達相關「演講」？
⑵有參加過學思達相關「工作坊」？
⑶有看過「學思達」「開放教室」現場？
⑷有通過學思達「認證」(基礎能力認證、開放教室認證)

⑸有體驗過學思達「真實課堂」？(以前老師用學思達上課)

(6)有做過學思達「講義」？
(7)今天來參加想得到甚麼？



44

課前請問

⑴請問你有參加過「教學社群」嗎？原因是？
     (校內、校外)？
⑵你加入哪些「教學社群」？對你「教學專業」的成
長與提升有哪些？  (廣度？深度？持續度？)

⑶將來你會想參加「教學社群」嗎？原因是？
⑷如果不一定實體、或線上，單純只是旁觀也可以
參加社群，你想要嗎？
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目標

1.學思達？學思達社群？

2.學思達對 學生 的好處與挑戰

3.學思達對 老師 的好處與挑戰

3.學思達社群(資源)與支持系統



6

學思達兩⼤⽀柱 自我介紹

6

請老師自我介紹，內容有：

● 1.名字，介紹讓老師們容易記住你名字的方法。

● 2.學校、科別、興趣、專長。
●
● 3.為什麼想選修這門課？
● 4.修這門課，對自己的期待、對這門課的期待？

1.目標’、時間(題數)、創造型備課

2.個人→小組→全班
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學思達兩⼤⽀柱 自我介紹的目標

7

● 1.開啟對話
● 2.重點在學生身上：
●     連結 (A:師生、生生連結。B:消除緊張、焦慮、陌生感)

●     價值感

1.目標’、時間(題數)、創造型備課

2.個人→小組→全班
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學思達兩⼤⽀柱  學生版  自我介紹

8

請自我介紹，內容有：

● 1.名字(寫上黑板，下一個預備，也寫上名字，名字都留在黑板上)，介紹讓老師同學
容易記住你名字的方法。

● 2.興趣、專長。
●
● 3.為什麼讀這所學校？
● 4.三年之後，對自己的期待？

1.目標’、時間(題數)、創造型備課

2.個人→小組→全班
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9
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10

分組、建立機制

請同學分組：

● 1.幾人一組，選出班長、組長、紀錄。
●
● 2.找好後，發給組長分組表。
●
● 3.說明機制(抽籤、給分)
●
● 4.說明登記方式

1.目標’、時間(題數)、創造型備課

2.個人→小組→全班
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討論題目

1.你理想中的「教學社群」長怎樣？有

甚麼重要特徵？

2.你想加入的主因是甚麼？你會想擔

任甚麼角色？
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學思達社群 特徵

1.共享：教學智慧、經驗、成果，共享。

2.成長：資優、傑出教師，願意成為你的階梯。

3.平等：師師平等、師生也平等。

4.自由：你可以自由決定來去。

5.創造：學思達講義就是你的教學創造品

6.精進：教學專業會一直成長
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目標

1.學思達 是甚麼
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14

學思達是甚麼？

http://www.youtube.com/watch?v=sQsqgwc1g4U
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單向講述 學思達

不用自學、被動學習

(聽老師解說新知識)

自學、(主動學習)
(自己學習新知識、探索、解答、創造)

不用思考 思考

不用表達 表達
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後設覺察
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學思達兩⼤⽀柱 

學思達五環 學思達講義

請問 學思達兩大支柱  是甚麼？
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請問 學思達兩大支柱  是甚麼？

輝誠補充說明：
1.「學思達五環」包括：學生自學、學生思考、小組討論、學生發表、教師統整。五個環節。
2.「學思達講義」是老師透過以「問題或任務」為導向，誘發學生的好奇心，驅動自主學習，自主
尋找答案、自主完成任務。
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後設覺察



20

20
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學思達兩⼤⽀柱 

學思達五環 學思達講義

學思達五環  是甚麼？
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請問 學思達五環  是甚麼？

http://www.youtube.com/watch?v=xVi7NhbBYic
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後設覺察
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24

一步一步走向訓練  自學

http://www.youtube.com/watch?v=EqcgzxLp1dg&t=28
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後設覺察：  單向→問答式   教學
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後設覺察：  單向→問答式→分組合作   教學

新知識點
輸入：

(1)教師口頭講解
(課堂)(認知目標低、效益
低、專注力低)

(2)文字(書本、補充資

料、講義)

(3)影片(他人或自錄) 

(4)學生自學(放任)
(5)學生自學(教師高

度介入與指引)

(6)同學
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後設覺察：  單向→問答式→分組合作→學思達   教學
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後設覺察：  單向→問答式→分組合作→學思達   教學

新知識點
輸入：

1.老師講→
自學(學思
達講義)

(1)學生自學
(教師高度介入與指
引)

(2)文字(書本、

補充資料、講義)

(3)影片(他人或

自錄)

(4)教師講解
(課堂)
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後設覺察：  單向→問答式→分組合作→學思達   教學
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30

請問  這張圖的意思  是甚麼？
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31

請問  這張圖的意思  是甚麼？
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自由變化：  單向→問答式→分組合作→學思達   教學
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33

 請問 這張圖  在說甚麼？
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學思達兩⼤⽀柱 

學思達五環 學思達講義

學思達講義  是甚麼？
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35

請問小孩子怎樣 自己完成樂高 作品？



36

36

請問小孩子怎樣 自己完成樂高 作品？

清晰目標

孩子看得懂：
符應孩子自

學能力

拆解步驟

完整資料
引導與步驟
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37

請問 用影片幫助孩子 完成樂高 有甚麼好處？

http://www.youtube.com/watch?v=RaHjZfF2f1E
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38

請問 用影片幫助孩子 完成樂高 有甚麼好處？

動態：
當圖文
講解不
容易幫
助學生
自學

http://www.youtube.com/watch?v=RaHjZfF2f1E
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後設覺察 1.圖、文 (完整答案 )
   老師不需要壟斷資料和答案，參考書、教師用書都可以

用，老師和學生資料同等。AI也可以成為學生最佳助手。

2.影片
可以成為教師最佳助手、學生自學利器。 (厲害的老師和
資源都可以是學生的課堂老師的幫手，而不是威脅 )
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請問 學思達講義的單一問題基本結構  是甚
麼？

問題或任務：啟動好奇與思考

新知
識點

(拆解)

補充
資料

(講解)
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講義連結
：https://www.shareclass.org/c
ourse/53f164104ebe43f28da9
89efd7510fe0/material/aa838e
c7d48c4abbbe656bf9f92ebb18

目標

問題
任務

(拆解)

補充
資料

https://www.shareclass.org/course/53f164104ebe43f28da989efd7510fe0/material/aa838ec7d48c4abbbe656bf9f92ebb18/
https://www.shareclass.org/course/53f164104ebe43f28da989efd7510fe0/material/aa838ec7d48c4abbbe656bf9f92ebb18/
https://www.shareclass.org/course/53f164104ebe43f28da989efd7510fe0/material/aa838ec7d48c4abbbe656bf9f92ebb18/
https://www.shareclass.org/course/53f164104ebe43f28da989efd7510fe0/material/aa838ec7d48c4abbbe656bf9f92ebb18/
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42

講義連結
：https://www.shareclass.org/c
ourse/53f164104ebe43f28da9
89efd7510fe0/material/aa838e
c7d48c4abbbe656bf9f92ebb18

補充：
教學
專業
設計

問題
任務

(拆解)

補充
資料
(老師
講解)

https://www.shareclass.org/course/53f164104ebe43f28da989efd7510fe0/material/aa838ec7d48c4abbbe656bf9f92ebb18/
https://www.shareclass.org/course/53f164104ebe43f28da989efd7510fe0/material/aa838ec7d48c4abbbe656bf9f92ebb18/
https://www.shareclass.org/course/53f164104ebe43f28da989efd7510fe0/material/aa838ec7d48c4abbbe656bf9f92ebb18/
https://www.shareclass.org/course/53f164104ebe43f28da989efd7510fe0/material/aa838ec7d48c4abbbe656bf9f92ebb18/
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43

講義連結
：https://www.shareclass.org/c
ourse/53f164104ebe43f28da9
89efd7510fe0/material/aa838e
c7d48c4abbbe656bf9f92ebb18

補充
資料

問題
任務

(拆解)

影片

https://www.shareclass.org/course/53f164104ebe43f28da989efd7510fe0/material/aa838ec7d48c4abbbe656bf9f92ebb18/
https://www.shareclass.org/course/53f164104ebe43f28da989efd7510fe0/material/aa838ec7d48c4abbbe656bf9f92ebb18/
https://www.shareclass.org/course/53f164104ebe43f28da989efd7510fe0/material/aa838ec7d48c4abbbe656bf9f92ebb18/
https://www.shareclass.org/course/53f164104ebe43f28da989efd7510fe0/material/aa838ec7d48c4abbbe656bf9f92ebb18/
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5353



5454



5555
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56

 請問 這張圖  在說甚麼？
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57

 學思達初階能力 面試 題目

文件連結
：https://www.sharestart
.org/234162460536948
225222641227010245
653328724120352113
685524605.htm

https://www.sharestart.org/234162460536948225222641227010245653328724120352113685524605.html
https://www.sharestart.org/234162460536948225222641227010245653328724120352113685524605.html
https://www.sharestart.org/234162460536948225222641227010245653328724120352113685524605.html
https://www.sharestart.org/234162460536948225222641227010245653328724120352113685524605.html
https://www.sharestart.org/234162460536948225222641227010245653328724120352113685524605.html
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58

 學思達講義 在哪裡

文件連結
：https://www.sharestart
.org/234162460536948
215083118535611326
81.html

https://www.sharestart.org/23416246053694821508311853561132681.html
https://www.sharestart.org/23416246053694821508311853561132681.html
https://www.sharestart.org/23416246053694821508311853561132681.html
https://www.sharestart.org/23416246053694821508311853561132681.html
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學思達兩⼤⽀柱 學思達講義  和 社群有何關係

59

● 1.共同：共同的教學語言(學思達講義) 與 教學
技術(學思達五環，以學生為中心)

● 2.創造：創造性的共備與成果(學思達講義)

● 3.開放：相互觀課彼此的開放教室1.目標’、時間(題數)、創造型備課

2.個人→小組→全班
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60

 學思達課堂  是甚麼？
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觀課：學思達課堂(低年級)
台北市光復國小  黃彩霞老師

http://www.youtube.com/watch?v=RR5MVwj00SA&t=1562
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觀課：學思達課堂(中年級)
台北市光復國小  楊雅芬老師

http://www.youtube.com/watch?v=buJV29MFjBo&t=965
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像這樣的課堂，
全台灣已有

83 間

北部 40

東部 2

南部 20

台北市 13 間
新北市 4 間
桃園市 11 間
新⽵縣市 7 間
宜蘭縣 5 間

花蓮縣 1 間
台東縣 1 間

嘉義縣市 4 間
台南市 8 間
⾼雄市 6 間
屏東縣 2 間

中部 21 
苗栗縣 3 間
台中市 12 間
彰化縣 2 間
南投縣 2 間
雲林縣 2 間
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學⽣在⼀個活潑、溫
暖、充滿安全感、備
受接納、充滿學習動
⼒的課堂學習。
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83 12700+
學思達⽼師的影響⼒

常態性進⾏學思達的教師
（通過開放教室認證）

單年度受過學思達教育的學⽣⼈數

⼀位⽼師只要成功轉變，就會⼀直堅持學思達
83 位開放教室⽼師，⼀年影響 12,700 位學⽣

10 年影響 12萬 位、20 年影響 24 萬 學⽣
這是學思達⽼師⻑期⽽穩定的影響⼒，且持續增加中
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目標

2.學思達對學生的好處
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67

 學生的回饋

http://www.youtube.com/watch?v=SVNH9cyQbjE&t=3630


68

68

73 本碩士論文研究學思達運用各學科成效

國圖碩博士論文網站
：https://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gs
web.cgi/ccd=ob4M0m/login?jstimes=1&lo
adingjs=1&o=dwebmge&ssoauth=1&cach

e=1750996231413

https://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=ob4M0m/login?jstimes=1&loadingjs=1&o=dwebmge&ssoauth=1&cache=1750996231413
https://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=ob4M0m/login?jstimes=1&loadingjs=1&o=dwebmge&ssoauth=1&cache=1750996231413
https://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=ob4M0m/login?jstimes=1&loadingjs=1&o=dwebmge&ssoauth=1&cache=1750996231413
https://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=ob4M0m/login?jstimes=1&loadingjs=1&o=dwebmge&ssoauth=1&cache=1750996231413
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73 本碩士論文研究學思達運用各學科成效
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73 本碩士論文研究學思達運用各學科成效
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73 本碩士論文研究學思達運用各學科成效
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目標

3.學思達對老師的好處
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73 本碩士論文研究學思達運用各學科成效

國圖碩博士論文網站
：https://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gs
web.cgi/ccd=ob4M0m/login?jstimes=1&lo
adingjs=1&o=dwebmge&ssoauth=1&cach

e=1750996231413

https://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=ob4M0m/login?jstimes=1&loadingjs=1&o=dwebmge&ssoauth=1&cache=1750996231413
https://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=ob4M0m/login?jstimes=1&loadingjs=1&o=dwebmge&ssoauth=1&cache=1750996231413
https://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=ob4M0m/login?jstimes=1&loadingjs=1&o=dwebmge&ssoauth=1&cache=1750996231413
https://ndltd.ncl.edu.tw/cgi-bin/gs32/gsweb.cgi/ccd=ob4M0m/login?jstimes=1&loadingjs=1&o=dwebmge&ssoauth=1&cache=1750996231413
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73 本碩士論文研究學思達運用各學科成效



76

76

73 本碩士論文研究學思達運用各學科成效
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73 本碩士論文研究學思達運用各學科成效
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學思達兩⼤⽀柱 學思達  的 挑戰

78

● 老師的觀念
● 老師的能力
● 學生的適應
● 家長的理解
● 校長的支持
● 老師的堅持

1.目標’、時間(題數)、創造型備課

2.個人→小組→全班
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79

學思達開放教室老師 願意成為大家的  階梯

幫助⽼師，等於幫助學⽣，等於幫助台灣
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學思達⽼師的專業肯定

師鐸獎：胡中中、詹宗⿓、吳宛如
特殊優良教師：吳汶汶、洪碧遠、林利真、蔡宜岑、吳宛如
優良教師：⿈彩霞、許怡麗、林富君、陳佳瑋
典範教師：蔡宜岑
SUPER教師獎：周忬宣、何佳韻、蔡淑錚、謝逸帆、林姿君、蔡宜岑、孫菊君、吳宛如

中央輔導團：沙寶鳳、謝彩凡
縣市輔導團 ：⿈彩霞、吳汶汶、陳佩琳、何佳韻、沙寶鳳、曾琦芳、李明融、蔡宜岑、吳宛如
全國國中⼩科學教師探究課程設計與執⾏能⼒提升計劃優秀教練：謝彩凡、林傑⺠、吳宛如
國中⼩學⾃然科學領域教師探究、動機融⼊探究、跨領域探究 (STEM)之課程設計與專業知能成
⻑計畫探究課程設計競賽：
劉佳容、廖宜銘、羅晨涵、吳旻、吳宛如
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學思達⽼師的專業肯定
星雲教育奬：林傑⺠

GHF傑出學⼈獎：張輝誠
聯合國教科⽂ UNESCO附屬組織 InSEA國際藝術教育學會 「藝術教育教學卓越實踐獎」 ：孫菊君

Innovative Teacher Award創新教師：戴盈莉
國際傑出電⼦教學獎［中⽂語⽂教育］：戴盈莉

全球優秀華語教師評選：戴盈莉

親⼦天下教育創新100：張輝誠、胡中中、簡⼦惠、⾃然⽽然團隊、戴盈莉
(遠⾒天下)未來教育台灣100：張輝誠、洪碧遠、謝彩凡、簡⼦惠、沙寶鳳、孔慶麗、吳汶汶、孫菊君、

羅勝吉、蔡淑錚
ViewSonic 創新教師獎 TOP100：吳汶汶
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學思達⽼師的專業肯定
教育部創新教學獎：孔慶麗、蔡淑錚

教育部藝術教育貢獻獎：孫菊君
教育部數位教學領航教師：謝逸帆

教育部閱讀推⼿：林家弘
全⺠國防教育傑出貢獻獎：胡中中、詹宗⿓

⾼中優質化課程與教學創新教案特優：蔡淑錚
素養導向優良教學⽰例特優：林富君、吳宛如
國中國語⽂領域優良試題甄選(特優)：許怡麗

⽣命教育及校園⾃殺防治議題教案優等獎：陳采微

蘭馨獎：林利真、吳宛如
杏壇芬芳獎:林家弘

教育芬芳錄：蔡宜岑
特⾊教學傑出教師（通識課程）：林伶美(陽明交⼤，109學年度)

⼤學升等通過：王宏仁、陳信宏
友善校園傑出導師獎：曾建維

教育⼤愛菁師獎：吳宛如



8383

目標

4.學思達資源與支持系統
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學思達的資源：https://www.sharestart.org/ 

建⽴⼀個能夠有效⽀持教師專業不斷精進、成⻑的「教師專業成⻑系統」。

https://www.sharestart.org/
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⽀持⽼師增能，能夠開始實踐⼀堂「學思達課堂」。

初階：學思達認證家教班 

五環與講義基本概念 主持引導實作
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⽀持⽼師增能，能夠開始實踐⼀堂「學思達課堂」。

初階：學思達認證家教班 

團體觀課 課堂演練
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初階：學思達認證家教班 

⽀持⽼師增能，能夠開始實踐⼀堂「學思達課堂」。

錄影回饋 2024 共培訓 76 位教師結業
學員⾃評學思達能⼒提升 28.8 %
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確認教師有能⼒進⾏⼀堂學思達教學。

檢核點：關鍵思維與基礎能⼒認證 

線上⾯談－核對觀念與迷思 課堂錄影審核－確認課堂狀態
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位103 位193
有能⼒進⾏學思達教學的教師⼈數（通過「關鍵思維與基礎能⼒」認證）

2024 學思達基礎認證成⻑

年成⻑幅度
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⽀持⽼師深化教學五⼒

進階：學思達五⼒增能 

2024 ⾸次啟動，建⽴課程模組 8 堂課
⽀持 16 位基礎能⼒認證教師增能
課程滿意度 94 ％
2025 擴⼤開設：中學 2 班次、⼩學 1 班次 
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最有效的⽀持資源

進階：教練⼀對⼀輔導 

教練授課教師
2 次線上共備
2 次⼊班觀課

2024 培訓學員 38 位

通過認證率 68 %

教練現場真實回饋
提供最有效的教學⽀持
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⽬標為常態性使⽤學思達教學法授課

進階：累積課堂實踐經驗 
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學思達開放教室

「學思達開放教室認證」透過審核⼀學期的課堂講義及評核員⼊班觀課，核對申請者是否能夠⻑期在
課堂實踐學思達，開放教室。

⼊班觀課 議課

評核員 評核員
授課教師



94

學思達的使命三

使台灣的教育從⻑期忽略⽣命素養，到密集且深度培育（包含⾃我覺察、⾃我領導、⾃我實現），
從⽽引領學⽣體驗⽣命的意義與價值，尋找並實現個⼈使命。

課堂實踐 課堂實踐
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學思達的使命三

使台灣的教育從⻑期忽略⽣命素養，到密集且深度培育（包含⾃我覺察、⾃我領導、⾃我實現），
從⽽引領學⽣體驗⽣命的意義與價值，尋找並實現個⼈使命。

2024 素養講義研發

⾃我覺察
⾃我領導
⾃我實現 3門
27份
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學思達的使命三

使台灣的教育從⻑期忽略⽣命素養，到密集且深度培育（包含⾃我覺察、⾃我領導、⾃我實現），
從⽽引領學⽣體驗⽣命的意義與價值，尋找並實現個⼈使命。

2024 素養講義⼯作坊

160 
⾸場次

⼈次參與
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學思達的使命四 

塑造「開放、分享」的⽂化，使封閉的教學現場（包含教室、學校）轉向
開放、互動、交流。

學思達開放教室
83 間

開放教室＋⼯作坊
講師⼈數 19 位
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學思達的使命四 

塑造「開放、分享」的⽂化，使封閉的教學現場（包含教室、學校）轉向
開放、互動、交流。

研揚合作－⼊校陪伴
5 間

研揚合作－講義編製
國⼩語數全版本全年段
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學思達的使命四 

塑造「開放、分享」的⽂化，使封閉的教學現場（包含教室、學校）轉向
開放、互動、交流。

跨域增能-團隊共創 跨域增能-AI社群
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學思達合作學校 

催⽣學思達合作學校
研揚合作計畫

催⽣學思達合作學校
岳明中⼩學

全校教師 50% 以上通過開放教室認證。並且願意開放他們的教室，
讓其他學校的教職員⼊班觀課。
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學思達的使命五

透過⽼師實踐終⾝學習與持續深化教學專業，⻑期⽽穩定訓練學⽣⾃學、思考、表達以及素養能⼒，
培育學⽣⼀⽣帶得⾛的能⼒。

全臺學思達教師社群 學思達領導⼈培育
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全臺學思達教師社群

18 個學科社群、區域社群，提供教師「培訓、連結、陪伴、專業知識深化」四⼤⽬標。
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社群懶人包：
https://drive.google.com/drive/folder
s/1ibOOJVz5xOK5K9SL5BA33Vrhi
JCIUSjB?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1ibOOJVz5xOK5K9SL5BA33VrhiJCIUSjB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ibOOJVz5xOK5K9SL5BA33VrhiJCIUSjB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ibOOJVz5xOK5K9SL5BA33VrhiJCIUSjB?usp=sharing
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2024 年 學思達共運營 18 個社群

辦理 145 場活動，累積參與⼈次 3,243 位
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學思達領導⼈培育－共識營

開放與共享，⾃⽴⽽後⽴⼈。

共創社群⽬標與三年計劃學思達願景與策略藍圖
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學思達領導⼈培育－共識營

開放與共享，⾃⽴⽽後⽴⼈。

學思達領導⼒⽂化領導⼒與個⼈使命天賦
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學思達的「利他影響⼒」

開放與共享，⾃⽴⽽後⽴⼈。

1 80+
2013 年
張輝誠

2024 年
學思達領導⼈
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蘇育陞⽼師

釋放師⽣潛能、⼀代勝過⼀代

邀請  加⼊學思達 開放教室

https://youtu.be/7JMU2bfcskE?si=Ja8eTsTNnu_JSGAc

https://youtu.be/7JMU2bfcskE?si=Ja8eTsTNnu_JSGAc
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課後請問

⑴你想加入「教學社群」嗎？
    
⑵你想加入「學思達教學社群」嗎？

⑶你想創立一個「教學社群」嗎？

⑷你想創立一個「學思達教學社群」嗎？



110110

課後請問

⑴今天最重要的一到兩個收獲？
    
⑵任何疑問？
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學思達品格講義

張輝誠 / 學思達創辦人
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目標

1.學思達品格講義   是甚麼

2.學思達品格講義課程體驗
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目標

1.學思達品格講義   是甚麼
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 學思達品格講義 緣起
學思達  x 宏達 x 冠信

文件連結
：https://www.share
start.org/23416246
053694821697266
843561132681.html

https://www.sharestart.org/23416246053694821697266843561132681.html
https://www.sharestart.org/23416246053694821697266843561132681.html
https://www.sharestart.org/23416246053694821697266843561132681.html
https://www.sharestart.org/23416246053694821697266843561132681.html
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 學思達品格講義 在哪裡

文件連結
：https://www.share
start.org/23416246
053694821697266
843561132681.html

https://www.sharestart.org/23416246053694821697266843561132681.html
https://www.sharestart.org/23416246053694821697266843561132681.html
https://www.sharestart.org/23416246053694821697266843561132681.html
https://www.sharestart.org/23416246053694821697266843561132681.html
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 學思達品格講義 在哪裡

文件連結
：https://www.share
start.org/23416246
053694821697266
843561132681.html

https://www.sharestart.org/23416246053694821697266843561132681.html
https://www.sharestart.org/23416246053694821697266843561132681.html
https://www.sharestart.org/23416246053694821697266843561132681.html
https://www.sharestart.org/23416246053694821697266843561132681.html
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 學思達品格講義 在哪裡

文件連結
：https://www.share
start.org/23416246
053694821697266
843561132681.html

https://www.sharestart.org/23416246053694821697266843561132681.html
https://www.sharestart.org/23416246053694821697266843561132681.html
https://www.sharestart.org/23416246053694821697266843561132681.html
https://www.sharestart.org/23416246053694821697266843561132681.html
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 學思達品格講義 不知道答案

影片連結(品格講義位置 )
：https://drive.google.com/file/d/1qneX-xnCAwXXP8
WZqNWzddgUBJFWHY7S/view?usp=sharing

影片連結(品格講義位置 )
：https://drive.google.com/file/d/1cp_0H0QdjikMjqHz
_VnkJtjfyTm34gYc/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1qneX-xnCAwXXP8WZqNWzddgUBJFWHY7S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qneX-xnCAwXXP8WZqNWzddgUBJFWHY7S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cp_0H0QdjikMjqHz_VnkJtjfyTm34gYc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cp_0H0QdjikMjqHz_VnkJtjfyTm34gYc/view?usp=sharing
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 學思達品格講義 不知道答案

影片連結(品格講義位置 )
：https://drive.google.com/file/d/1qneX-xnCAwXXP8
WZqNWzddgUBJFWHY7S/view?usp=sharing

影片連結(品格講義位置 )
：https://drive.google.com/file/d/1cp_0H0QdjikMjqHz
_VnkJtjfyTm34gYc/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1qneX-xnCAwXXP8WZqNWzddgUBJFWHY7S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qneX-xnCAwXXP8WZqNWzddgUBJFWHY7S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cp_0H0QdjikMjqHz_VnkJtjfyTm34gYc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cp_0H0QdjikMjqHz_VnkJtjfyTm34gYc/view?usp=sharing
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觀課：學思達 品格課堂(中年級)
台北市光復國小  宋蕥妘老師

http://www.youtube.com/watch?v=r2s2j7Eeye0
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目標

2.學思達品格講義課程體驗
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 學思達品格講義(國中-大人) 負責

文件連結
：https://drive.googl
e.com/file/d/1DuHV
ChC7_-868CGZyq1
bNcsUlqg0RAeg/vi
ew?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1DuHVChC7_-868CGZyq1bNcsUlqg0RAeg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DuHVChC7_-868CGZyq1bNcsUlqg0RAeg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DuHVChC7_-868CGZyq1bNcsUlqg0RAeg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DuHVChC7_-868CGZyq1bNcsUlqg0RAeg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DuHVChC7_-868CGZyq1bNcsUlqg0RAeg/view?usp=sharing
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 學思達品格講義(國中-大人) 負責

文件連結
：https://drive.googl
e.com/file/d/1DuHV
ChC7_-868CGZyq1
bNcsUlqg0RAeg/vi
ew?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1DuHVChC7_-868CGZyq1bNcsUlqg0RAeg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DuHVChC7_-868CGZyq1bNcsUlqg0RAeg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DuHVChC7_-868CGZyq1bNcsUlqg0RAeg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DuHVChC7_-868CGZyq1bNcsUlqg0RAeg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DuHVChC7_-868CGZyq1bNcsUlqg0RAeg/view?usp=sharing
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學思達兩⼤⽀柱 

學思達五環 學思達講義

學思達五環  是甚麼？
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金魚缸

125
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 學思達品格講義(國中-大人) 負責

文件連結
：https://drive.googl
e.com/file/d/1DuHV
ChC7_-868CGZyq1
bNcsUlqg0RAeg/vi
ew?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1DuHVChC7_-868CGZyq1bNcsUlqg0RAeg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DuHVChC7_-868CGZyq1bNcsUlqg0RAeg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DuHVChC7_-868CGZyq1bNcsUlqg0RAeg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DuHVChC7_-868CGZyq1bNcsUlqg0RAeg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DuHVChC7_-868CGZyq1bNcsUlqg0RAeg/view?usp=sharing
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 學思達品格講義(國中-大人) 負責

文件連結
：https://drive.googl
e.com/file/d/1DuHV
ChC7_-868CGZyq1
bNcsUlqg0RAeg/vi
ew?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1DuHVChC7_-868CGZyq1bNcsUlqg0RAeg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DuHVChC7_-868CGZyq1bNcsUlqg0RAeg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DuHVChC7_-868CGZyq1bNcsUlqg0RAeg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DuHVChC7_-868CGZyq1bNcsUlqg0RAeg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DuHVChC7_-868CGZyq1bNcsUlqg0RAeg/view?usp=sharing
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 請想一個口訣 方便記住轉化三方法

文件連結
：https://drive.googl
e.com/file/d/1DuHV
ChC7_-868CGZyq1
bNcsUlqg0RAeg/vi
ew?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1DuHVChC7_-868CGZyq1bNcsUlqg0RAeg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DuHVChC7_-868CGZyq1bNcsUlqg0RAeg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DuHVChC7_-868CGZyq1bNcsUlqg0RAeg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DuHVChC7_-868CGZyq1bNcsUlqg0RAeg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DuHVChC7_-868CGZyq1bNcsUlqg0RAeg/view?usp=sharing
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 請看 講義

文件連結
：https://drive.googl
e.com/file/d/1DuHV
ChC7_-868CGZyq1
bNcsUlqg0RAeg/vi
ew?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1DuHVChC7_-868CGZyq1bNcsUlqg0RAeg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DuHVChC7_-868CGZyq1bNcsUlqg0RAeg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DuHVChC7_-868CGZyq1bNcsUlqg0RAeg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DuHVChC7_-868CGZyq1bNcsUlqg0RAeg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DuHVChC7_-868CGZyq1bNcsUlqg0RAeg/view?usp=sharing
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蘇育陞⽼師

釋放師⽣潛能、⼀代勝過⼀代

邀請  加⼊學思達 開放教室

https://youtu.be/7JMU2bfcskE?si=Ja8eTsTNnu_JSGAc

https://youtu.be/7JMU2bfcskE?si=Ja8eTsTNnu_JSGAc
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學思達x薩提爾

 概說

張輝誠 / 學思達創辦人
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目標

1.薩提爾  冰山是甚麼

2.自我覺察：應對姿態、感受

3.自我安頓：感受



133

認識冰山

133
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冰山 與 應對姿態(五種)

網址：https://youtu.be/4gUPQSsD8JU

https://youtu.be/4gUPQSsD8JU


135

任務：請每人選一個(兩人一圖)
，移動左右兩邊文字，由上而下

排列冰山各層。

答案
口訣：(冰山)

應對感官
飢渴我
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父母

情境

孩子
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認識

五種應對姿態

137
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5種

溝通姿態
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壓力下的行為 ：

愛說教、愛講道理(引經據典)、愛分析、

權威、理性、刻板、避免情感交流、不帶

人性的客觀……

超理智
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習慣向人證明：

我是對的！

我的想法(論述)最完整！

我知道甚麼對我們最好！

要冷靜理性、要注重客觀！

就事論事，不要感情用事！

情緒不重要，解決問題才重要！
140

超理智
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指責
壓力下的行為 ：

批評、否定、

貶損、責罵、

喝斥、恐嚇、

攻擊、負面評價、吹毛求疵、獨裁…
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指責
你錯了！

你太糟了！

你要改變！

你有沒有腦子！

你怎麼老是這樣！

你甚麼都做不好！

你要為我的痛苦負責！
142
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討好
壓力下的行為：

重視他人不重視自己、取悅他人而壓

抑看輕自己、過分和善，常道歉，請

求寬恕，乞憐、依賴、讓步…
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討好
(明明心裡不同意)
好！

同意！

我會改進！

你是對的！

錯都在我！

對不起，是我不好！

你不開心都是我的錯！ 144
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打岔
談正經事時會轉移話題、轉移注意

力、或者人不在當下經常失神分心

插嘴。

擾亂、多動、忙碌、不安定、不恰

當、傻氣。
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(與當下情境不相干，如談正經事)

下雨了

你這件衣服在哪裡買的？

昨天的電影好難看

◎冷戰

打岔
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壓力下的行為  ：

平和、平靜、有愛⼈、接納自己與他⼈

讓對方感覺到真誠、誠實、舒服，毫無威

脅。

新選擇：一致性
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壓力下的行為  ：

理性並且保有溫暖的溝通方式

允許自己和他人表現脆弱的一部份，能

完整接納自己和他人。

新選擇：一致性
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壓力下的行為  ：

真誠、真實的自我表達者，同時也能關注

對方

在適當的情境脈絡中，傳達直接的訊息，

並且為此負責，能顧及自己、他人和情境

新選擇：一致性
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壓力下的行為  ：

善用自己內、外在資源，面臨改變能保持

開放的態度

能欣賞自己獨特性，願意信任他人，能在

自我和人際關係間保持自由流動的能量

新選擇：一致性
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壓力下的言語  ：具體地描述情境

以「你好像⋯⋯」描述對方行為 (你還好嗎？)

以「我感到⋯⋯」描述自己感受 

以「我希望⋯⋯」表達自己的期望 

邀請對方共同解決問題 

新選擇：一致性
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※ 紅色 代表在乎。

自我

情境

他人
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※ 紅色 代表在乎。

自我

情境

他人
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※ 紅色 代表在乎。

自我

情境

他人
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※ 紅色 代表在乎。

自我

情境

他人
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※ 紅色 代表在乎。

自我

情境

他人
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五種應對姿態 配對  (答案)
(紅色 代表「關注」、「在乎」)

口訣：

紙鈔
討打

自我

情境

他人 自我

情境

他人

自我

情境

他人 自我

情境

他人

自我

情境

他人

157
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五種應對姿態變化 (左：1    右：2)任務：請移動左右兩邊
的應對姿態圖像，到(應
對姿態？)。

友人 元方

①友人生氣答道:「真不是
人!和人約好一起去的，卻
拋下別人先走。」

②元方不以為然說：「你和家父約好
中午一起走到了中午卻不來，是不講
信用。當著兒子的面謾罵父親，更是
沒有禮貌。」

③友人慚愧，下車想
拉陳元方的手， ④元方逕自入門不理他。

陳太丘和朋友相約出遊，過了約定的時刻，朋友還是沒來，太丘不等他而先走了。友人不見陳太丘便問元

方:「尊大人在家嗎?」元方回答:「等你很久不來，他已經走了。」（請配對對話框與應對姿態）

應對姿態？
應對姿態？

應對姿態？

應對姿態？

任務：請移動左右兩邊
的應對姿態圖像，到(應
對姿態？)。
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練習：覺察
在壓力底下，你最常出現
的應對姿態是？

159



160

慣性   覺察

160

與

新選擇

雙手五指
交叉



161

原生家庭

原生家庭 應對姿態覺察(示範)
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原生家庭

現在家庭 應對姿態覺察(示範)

妻

妻

妻
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原生家庭

163

原生家庭 應對姿態覺察(新目標)
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練習
覺察

應對姿態與原生家庭

、後來各種關係
的關聯與新選擇

164
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原生家庭

任務：
1.請在右上角填入姓
名。(自行複製一張)

2.請雕塑出自己面
對各種關係中「遭遇
衝突」時的慣性應對
姿態。

3.請將圖像移到「線
條」上即可。

超理智 指責 討好 打岔

原生家庭 應對姿態覺察(示範 )
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原生家庭

166

原生家庭 應對姿態覺察(示範、新目標)任務：
1.請在右上角填入姓
名。(自行複製一張)

2.請雕塑出自己面
對各種關係中「遭遇
衝突」時的慣性應對
姿態。

3.請將圖像移到「線
條」上即可。
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原生家庭

任務：
1.請在右上角填入姓
名。(自行複製一張)

2.請雕塑出自己面
對各種關係中「遭遇
衝突」時的慣性應對
姿態。

3.請將圖像移到「線
條」上即可。

超理智 指責 討好 打岔

原生家庭 應對姿態覺察(8姓名：  )
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原生家庭

各種關係 應對姿態覺察任務：
1.請在右上角填入姓
名。(自行複製一張)

2.請雕塑出自己面
對各種關係中「遭遇
衝突」時的慣性應對
姿態。

3.請將圖像移到「線
條」上即可。

168
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1.你的應對姿態是怎麼學來的？和原生家庭有甚麼關係？

2.你的應對姿態，受爸爸影響多？還是受媽媽影響多？

3.你以前喜歡爸爸、媽媽對樣對待你嗎

4.你想改變你現在的應對姿態嗎？(做不做得到沒關係，你想改變嗎？ )

5.你想要成為一致性的人(關注自己、關注事件，也關注他人的人 )(做不做得到沒

關係，你想嗎？ )

原生家庭 與 應對姿態：
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1.你發現你孩子現在的應對姿態是？

2.你孩子的應對姿態是怎麼學來的？受到你的影響

多？還是受另一半影響多？

3.你喜歡孩子用現在的應對姿態對待你嗎？4.你想

改變你孩子現在的應對姿態嗎？(做不做得到沒關係，你想改

變嗎？)

5.你想要你的孩子成為一致性的人嗎？(關注自己、關注事

件，也關注他人的人)(做不做得到沒關係，你想嗎？)

原生家庭 與 應對姿態：
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172

過去

現在
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1.我不喜歡我的爸爸、媽媽，小時候那樣對我，但

我現在長大了，我知道我的爸爸媽媽不是故意的，

他們已經用他們覺得最好的方式了，即使我不喜

歡，甚至感到受傷，但我現在長大了，我想要試一

試，接受這些事情發生了，我想要試一試，接納他

們，甚至願意試試看，原諒他們。

2.我現在長大了，我決定不再受到過去原生家庭

的糾纏，我想選擇用我喜歡的應對姿態，來對待自

己，也對待孩子、對待另一半、對待別人。如果還

做不到，沒關係，我還是會想嘗試看看。

邀請 對自己說：
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練習：覺察  應對姿態
回想最近一次衝突，
你的應對姿態是？



175

175

回想最近一次衝突，
你的應對姿態是？

(你喜歡自己的應對姿態嗎？
你想改變嗎？
你想一致性的應對嗎？ )
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176

練習：覺察
未來在壓力底下，你能不能
覺察自己並做出新選擇？
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177

177
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178

178
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179
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180
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來源：

網路

181
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原生家庭

182
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應對姿態
與

一致性
183



184

請問：甚麼是「一致性」？

184

「一致型」的溝通是每個人都需要學習。

這意味著我與人溝通時，要學習讓內在的感受、想

法(觀點)或需求(期待、渴望 )，與表達的訊息一致

，言語、情感與身體的姿勢能保持和諧 ，

並且在「表達自己」的同時，也「關照他人的狀態」

和「情境」的需要 。

任務：請問加底線的藍色、綠色、紅

色文字，和左右兩邊的圖，連結是

對的嗎？若錯，如何調整？

他人

情境

自我
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自我覺察

就是

對自己的 愛的開始
185



186186

覺察

冰山各層
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任務：請每人選一個(兩人一圖)
，移動左右兩邊文字，由上而下

排列冰山各層。

答案
口訣：(冰山)

應對感官
飢渴我
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6A 情緒應對與安頓

188

覺察

感受



189
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薩提爾女士  (請問你讀完這段話有甚麼收穫？)
把你的負面感受當做一個信差，

他只是來告訴你，你內在有一些不和諧。

但是我們往往傾向於把信差殺了。

然而我們也不要被信差誤導，

因為他只是個信差。

要去探索：那個資訊代表了什麼？

要歡迎你的信差，並聆聽他。



191

感覺一下  現在的心情
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感覺一下  這一兩個禮拜有沒有衝突
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他人

情境

自我
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阿建(呼喚名字) 
你在生氣啊(停頓)
我知道你在生氣
你生氣，沒關係，我在旁
邊陪你。 194

他人

情境

自我
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 1 Aware             

 2 Acknowledge  

 3 Accept            

 4 Allow              

 5 Action             

 6 Appreciate      

 

覺察情緒

承認情緒

接受情緒

允許情緒

行動

欣賞 

1  我感覺到我有一點 難過 或其他情緒。停頓5秒

2  我承認是＿＿的。

3  我接納我感到＿＿。

4  我願意跟這個＿＿的感覺更靠近一點。

5  深呼吸5到10次、或生氣時吼出聲。

6  我能給自己一個正能量欣賞。

   （即使我這麼生氣，我還是能冷靜面對。） (6A  秒)

覺察情緒  6A  自我覺察與安頓～李崇建   影片 1:29:27 (可直接點數字的時間連結 )

    時時能覺察自己感受，就更認識自己一點，更靠近自己一點

https://www.youtube.com/watch?v=gVvaq4lWa6Q&t=5367s
https://www.youtube.com/watch?v=gVvaq4lWa6Q&t=5367s
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強化：自我安頓(張輝誠)

這是情緒(如痛苦)的時刻，

情緒(如痛苦)是生命的一部分，

我願意在這一刻對自己好一點，

我選擇給自己更多的，慈悲
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練習
覺察感受、接納感受

請回想近日衝突或壓力事件，自我練習

6A？

197
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  「悲傷五階段」 https://youtu.be/fxHLB1aJE78

否認→覺察、承認

憤怒(感受)

(維持時間6秒、照鏡子)

討價還價(觀點)

憂鬱(感受)

接受(目標：接納)

https://youtu.be/fxHLB1aJE78
http://www.youtube.com/watch?v=fxHLB1aJE78
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接納
https://youtu.be/pUeZhUwxaGs?si=hGlSOQdtQO90R2OP

199

https://youtu.be/pUeZhUwxaGs?si=hGlSOQdtQO90R2OP
http://www.youtube.com/watch?v=pUeZhUwxaGs
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情緒 (創傷)

看見，即療癒
接納甚麼，消失甚麼

(越抗拒，越持續 )
(越後悔，越重複 )
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接納甚麼，消失甚麼 (7:56)

(越抗拒，越持續 )(6:07)

http://www.youtube.com/watch?v=aD8wQNyEnuE
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202

練習
瑟多納釋放法
創始者萊斯特．列文森， 42歲心臟病發，醫生宣告僅剩 2週壽命，
研發這套冥想法，活到 84歲。他於亞利桑那州的塞多納創立了冥
想中心，致力推廣。
這套冥想法只需要回答 5個問題，逐步將負面的情緒放下即可。

https://youtube.com/shorts/Lqlt7H
zU47c?si=GIRwLshAolD91bgE
https://youtube.com/shorts/LeU1pLiZGn4?si=T5xjfwoHWpwZQPIY

https://youtube.com/shorts/Lqlt7HzU47c?si=GIRwLshAolD91bgE
https://youtube.com/shorts/Lqlt7HzU47c?si=GIRwLshAolD91bgE
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練習
瑟多納釋放法
1.覺察：注意力移到自我 內在，觀察現在感受到什麼
放鬆，閉上眼睛，問自己：
「你現在有什麼感覺？ 」

2.接納：情緒
自問：「你能接納這種情緒，認同眼前存在這種情緒嗎？ 」
無論此刻腦海出現甚麼想法或情緒，都接受和認同。
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3.行動：自問如何處理情緒
自問：「你能暫時放下這種情緒嗎？ 」
無論回答是「肯定」或「否定」皆無妨。

4.行動：自問能不能放下情緒
自問：「你能放下這種情緒嗎？ 」
無論是「肯定」或「否定」，坦誠回答腦海答案即可

5.行動：問問自己何時能放下
自問：「什麼時候能放下？ 」
不管答案是「現在」或「不是現在」，都無所謂。
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練習
瑟多納釋放法
1.覺察：「你現在有什麼感覺？ 」

2.接納：你能接納這種情緒，認同眼前存在這種情緒嗎

3.行動：「你能不能放下這些情緒，讓它離開？ 」

4.行動：「你要不要放下這種情緒，讓它離開？ 」

5.行動：「什麼時候能放下，讓它離開？ 」
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練習
瑟多納釋放法
https://youtu.be/U1-wiTeh3aI?si=jVfpWLaXUPL2TzI_

1.覺察：「你現在有什麼感覺？ 」

2.接納：你能允許這些感覺存在嗎？

3.行動：「你想鬆開這些感覺嗎？ 」

4.行動：「你想讓這些感覺離開嗎？ 」

5.行動：「什麼時候你想讓這些感覺離開？ 」

https://youtu.be/U1-wiTeh3aI?si=jVfpWLaXUPL2TzI_
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開始之前

1.經驗：發燒、夜吐

2.挑戰：和自己相處(12分鐘)

3.情緒：回想事件，感受到各種情緒

4.阻礙：無聊、煩悶、張眼、動來動去、靜不了

5.睡著：
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練習
覺察感受、接納感受
請回想近日衝突或壓力事件，練習瑟多納
釋放法？

https://youtu.be/w35ShloImSQ?si=XWSegu-kic_O2vDE

https://drive.google.com/file/d/1ayG83xmNhPI65mVK16Sb-HzaoPzXTnOd/view?usp=sharing

https://youtu.be/w35ShloImSQ?si=XWSegu-kic_O2vDE
https://drive.google.com/file/d/1ayG83xmNhPI65mVK16Sb-HzaoPzXTnOd/view?usp=sharing
http://www.youtube.com/watch?v=w35ShloImSQ
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情緒完全

沒有釋放

情緒完全

釋放

情緒釋放

超過一半
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作業：每周最少三次

1.聖多納釋放法

https://youtu.be/w35ShloImSQ?si=rknXrRYMZKbX4And

2.身體掃描 (深呼吸、意識集中、感覺身體、放鬆 )

https://youtu.be/vMJr4G-AVLY?si=s7tRLOqxoSYHpZJe
212

https://youtu.be/w35ShloImSQ?si=rknXrRYMZKbX4And
https://youtu.be/vMJr4G-AVLY?si=s7tRLOqxoSYHpZJe


213

作業：最少一次成功經驗

安頓自我情緒

用釋放法安頓自己的負面情緒，至少一次成功經驗

213
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釋放師⽣潛能、⼀代勝過⼀代

邀請  ⽀持學思達 

https://youtu.be/7JMU2bfcskE?si=Ja8eTsTNnu_JSGAc

https://youtu.be/7JMU2bfcskE?si=Ja8eTsTNnu_JSGAc
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 學思達 需要大家支持

網址
：https://www.share
start.org/25424274
542590325345.html

https://www.sharestart.org/25424274542590325345.html
https://www.sharestart.org/25424274542590325345.html
https://www.sharestart.org/25424274542590325345.html
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學思達
如何開始第一堂課
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(3)學生自我介紹

請老師自我介紹，內容有：

● 1.名字，介紹讓老師們容易記住你名字的方法。
● 2.學校、科別、興趣、專長。
●
● 3.為什麼想選修這門課？
● 4.修這門課，對自己的期待、對這門課的期待？1.目標’、時間(題數)、創造型備課

2.個人→小組→全班
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開啟和學生對話的目標

● 1.開啟對話
●
● 2.重點在學生身上：
●     連結 (A:師生、生生連結。B:消除緊張、焦慮、陌生感)

●     價值感

1.目標’、時間(題數)、創造型備課

2.個人→小組→全班
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(3)學生自我介紹 (視修課人數調整時間 )

請同學上台自我介紹，內容有：

● 1.名字(寫上黑板，下一個預備，也寫上名字，名字都留在黑板上)，
介紹讓老師同學容易記住你名字的方法。

● 2.興趣、專長。
●
● 3.為什麼讀這所學校？
● 4.三年之後，對自己的期待？

1.目標’、時間(題數)、創造型備課

2.個人→小組→全班
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(4)分組、建立機制

請同學分組：

● 1.幾人一組，選出班代、組長、紀錄。
●
● 2.找好後，發給組長分組表。
●
● 3.說明機制(抽籤、給分)
●
● 4.說明登記方式

1.目標’、時間(題數)、創造型備課

2.個人→小組→全班



226

226



227

227

(4)學思達教師成長歷程

請點開底下影片(https://youtu.be/fyOlueEVG90)，回答以下問題：

1.請問你現在的位置在哪裡？

2.你想往哪一個位置前進？為什麼？

https://youtu.be/fyOlueEVG90
http://www.youtube.com/watch?v=fyOlueEVG90
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追問

如果你是一位學思達教練，你會如何回應大陸
老師這樣的提問，並且 說明其實兩者差異很
大？

「我們也很像學思達，我們讓學生回家預習、想問題、到
課堂上提出問題，小組討論相互解決問題、如果小組不
能解決，再提出來交由老師統一回答。我們也有自學、思
考、小組合作、表達、和老師統整」
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