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學思達教學法01
操作流程與教學效益



張輝誠：開放的學思達

/ GHF編輯台
https://www.youtube.com/watch?
v=ri76nbmpJ_M&list=PLb4uPKx_fAbFuBRrT
_ZfJu1-iouuVdV-t&index=2&t=0s

資料來源：新北市中和國中孫菊君老師

https://www.youtube.com/watch?v=ri76nbmpJ_M&list=PLb4uPKx_fAbFuBRrT_ZfJu1-iouuVdV-t&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=ri76nbmpJ_M&list=PLb4uPKx_fAbFuBRrT_ZfJu1-iouuVdV-t&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=ri76nbmpJ_M&list=PLb4uPKx_fAbFuBRrT_ZfJu1-iouuVdV-t&index=2&t=0s


學思達教學5步驟說明/

張輝誠老師

https://reurl.cc/WEEokO



閱讀課⽂、

補充⽂字、

影⾳資料、

講述

教師提問引起好奇

連結經驗引導思考

⼩組討論形成共識

團分制度達成任務情境活動

檢核學習

補充歸納

兼顧個別差異

學思達教學五步驟

資料來源：新北市中和國中孫菊君老師



圖表資料取⾃張輝誠老師PPT



學思達講義綜覽02
國語講義使⽤



傳統課室vs學思達課室

傳統講述 學思達教學

被動   低速
低階   單⼀

閱讀聽講 抄寫 ==

主動   ⾼速
⾼階   多元

閱讀 聽講 抄寫〉 〉

資料來源：張輝誠老師《學思達增能》



孩⼦為什麼會組模型？

資料取⾃張輝誠老師PPT



模型說明書
圖表資料取⾃張輝誠老師PPT

學思達講義



學思達講義設計

A問答題設計

⾃學的資料

學⽣的評量

更多的補充

課本、教科書

學思達講義

資料來源：
張輝誠老師《學思達增能》

資料來源：張輝誠老師《學思達增能》



⽂科

⽂字講義為主

  其他素材為輔
(影片、圖像、⾳樂、實物、活動)

理科

⼝頭講解為主
影片教學為主

⾃學、思考、表達

  其他素材為輔
(影片、圖像、⾳樂、實物、活動)

資料來源：張輝誠老師《學思達增能》



學思達五環運作眉⾓--老師的課堂任務



02 學思達與班級經營互助、⾃主、共創、共好



你的孩⼦就是我的孩⼦1
我們的孩⼦ 設⽴⽬標

正向⿎勵 處事原則

相信：來到我的班級，都是好孩⼦。

不設限：不對孩⼦預設任何⽴場，尤

其是特殊的孩⼦。

不打探：不是先打探孩⼦過去的表

現。

班級經營守則1



正向⿎勵(三個對象)2
學⽣
給學⽣正向的⽀持與⿎勵。

給家⻑正向的⽀持與⿎勵。

家⻑

給⾃⼰正向的⽀持與⿎勵。

老師

處事原則

班級經營守則2

我們的孩⼦ 設⽴⽬標

正向⿎勵 處事原則



正向⿎勵(學⽣)2
愛⼼存款的重要與必要

最佳存款時機：孩⼦犯錯時

及時雪中送炭比錦上添花還重要

提款後，⼀定要再存款

每天進教室前，想好誰已透⽀處事原則

班級經營守則2

我們的孩⼦ 設⽴⽬標

正向⿎勵 處事原則



正向⿎勵(學⽣)2
怎麼存款？

透⽀的孩⼦：停⽌碎念、批評。

每週⼀定寫⼀段讚美的話給每個孩⼦。

(學校⽇前⼀定要做)

刻意練習：不管你做得好不好，老師都

愛你。

覺察正⾯資源：老師謝謝你……
處事原則

班級經營守則2

我們的孩⼦ 設⽴⽬標

正向⿎勵 處事原則



正向⿎勵(學⽣)2
怎麼存款？

「不會才是正常。都會了何必來上學？」

(不要怕不會)

從感受切入：同理關照

處事原則

班級經營守則2

我們的孩⼦ 設⽴⽬標

正向⿎勵 處事原則



正向⿎勵(學⽣)2
規定孩⼦

每天要主動和老師到早安說再⾒

認識學⽣⽣活：⼩⽇記(周休⽣活、我

的好朋友、⾳樂課)

訂正：好好的、個別的教孩⼦⼀題

對話也是存款的好時機

重要觀念：陪伴孩⼦⾛⼀段低潮
處事原則

班級經營守則2

我們的孩⼦ 設⽴⽬標

正向⿎勵 處事原則



正向⿎勵(家⻑)2
就算是爸媽也需要⿎勵。特殊⽣的

爸媽更是需要。

陪孩⼦度過⼀⼩段低潮，就是陪⽗

⺟度過⼀⼤段低潮。

學⽣是我們的1/28,卻是⽗⺟的唯

⼀。

重要時刻⼿寫⼀封信給家⻑。

處事原則

班級經營守則2

我們的孩⼦ 設⽴⽬標

正向⿎勵 處事原則



正向⿎勵(老師)2
對我們⾃⼰本身：

謝謝⾃⼰，總是那麼努⼒……。

我⼀定可以處理好。

我盡⼒了，雖然他都只是盡量…

我的孩⼦，⼀定也會這麼幸運，

遇到像我這樣努⼒的老師。

處事原則

我們的孩⼦ 設⽴⽬標

正向⿎勵 處事原則

班級經營守則2



設⽴⽬標、共同追求3
設⽴班級⽬標，全班共同前進：

運動：每⽇找時間去運動20-30分鐘、

(累績紀錄)

⽬標：運動會、校際比賽、校外⾺拉松3K路

跑

閱讀：讀報實驗班、讀報旅⾏

⽬標：班刊發⾏

其他：參與例⾏比賽、每⽉⼀次戶外教學

我們的孩⼦ 設⽴⽬標

正向⿎勵 處事原則

班級經營守則3



處事原則：停、看、聽4
遇到棘⼿的事：

停：不急著解釋、不急著給答案、不急

著說明⾃⼰

看：認真看待孩⼦所⾯臨的困難。如果

這是我的孩⼦，我怎麼辦？

聽：多聽聽學年老師或其他⼈的看法

我們的孩⼦ 設⽴⽬標

正向⿎勵 處事原則

班級經營守則4



有⼼最重要5

處事原則

「⽤兵之道，攻⼼為上，攻城為

下；⼼戰為上，兵戰為下。」《三國

志·蜀書·⾺謖傳》

「有⼼」，可以解決⼀切班級難題。

我們的孩⼦ 設⽴⽬標

正向⿎勵 處事原則

班級經營守則5



班級經營守則(統整)

設⽴⽬標、共同追求

你的孩⼦就是我的孩⼦

正向⿎勵：學⽣、家⻑、老師2
3

1

 處事原則：停、看、聽4
有⼼最重要5

我們的孩⼦ 設⽴⽬標

正向⿎勵 處事原則



03 班級經營對話練習



正向⿎勵的對話路徑

1.正向聚焦：
讚美「過程」比讚美「結果」重要。

–「你這次⽉考考100分，真棒！」

–「這次⽉考你跟著安親班的複習計畫完成評

量  ，所以得到100分，真棒！」

讚美「⾃我比較」優於「外在比較」

–「你是全班第⼀個完成這個任務！」

–「你比之前還要快完成任務，真厲害！」



2.  轉翻譯：
多元⾯向看事情、看⾒孩⼦的渴望

–健康操比賽在即，你才開始練習兩分鐘。⼩明：

「老師，拜託，什麼時候跳完，我快累死了！」

–「拜託，才兩分鐘！你就喊累，你是在喊⾟酸的

嗎？」

–「真的嗎？我們才跳兩分鐘你就覺得累，可⾒你

⼀定很認真跳！加油，再接再厲！」

正向⿎勵的對話路徑



3.  表達同理、接納、關懷的句⼦：

感受

觀
點
期待

渴望

⾃我

應對姿
態

情境事件1. 老師不知道當時發⽣了什麼事，但老師願意陪伴你。(關⼼與接納)
4. 不管你願不願意說，老師都會陪著你。(接納、尊重、⾃由)
2. 老師很想幫助你，老師不想你被誤解。(關⼼)
3. 老師知道你不是故意的，也許你那時候太⽣氣/混亂了，是嗎？(接
納與同理)
5. 這件事情已經發⽣了，那你可以怎麼辦？(幫助思考承擔責任)
6. 事情發⽣了，沒關係，但是要負責。老師願意陪伴你去負責。(接
納與關⼼)
7. 老師有些⽅法，你願意聽聽看嗎？(尊重、⾃由、邀請)
8. 你說的不要，是不想道歉，還是不敢道歉？如果不敢，那老師陪著
你，好嗎？(⾃由)

引⽤⾃張輝誠老師《學思達師⽣對話PPT》正向⿎勵的對話路徑



3.  表達同理、接納、關懷的句⼦：

感受

觀
點
期待

渴望

⾃我

應對姿
態

情境事件

引⽤⾃張輝誠老師《學思達師⽣對話PPT》

媽媽 老師

⼩孩每天都沉迷電玩

⼩孩不⽤功

⼩孩成績不夠好

⼩孩沒禮貌

媽媽，你很關⼼孩⼦、很愛他(看⾒渴
望、連結渴望)，希望他好好利⽤時
間，是嗎？(核對期待)

媽媽，你很關⼼孩⼦，很愛他(看⾒渴
望、連結渴望)，希望他有更好的未
來，是嗎？(核對期待)

正向⿎勵的對話路徑



3.  三明治讚美法：

資料來源：https://reurl.cc/Akv1y3

每周給孩⼦⼀段⿎勵

⼩泉很認真參與課堂、回答問題，經常舉⼿發

⾔，為⼩組加分，真的很棒。老師知道你很在

意學習，⼼太急，才會對答錯的⼩華⽣氣，甚

⾄罵他。(前導好聽話)想為⼩組增取榮譽的學習
態度是⼩泉的優點，老師希望你爭取加分機會

的同時，也保持彈性，容許同學做不好，(核⼼
建議)你或許就有補充加分的機會了！(收尾好聽
話)

正向⿎勵的對話路徑



★老師，你好像沒有什麼教學經驗，你可以帶

好班級？做好教學嗎？

⼆、正向⿎勵的對話練習(當家⻑對你說……)



★老師，我家⼩花有在上外的EQ課程、英語課程，老

師說他在EQ課上學習動機很⾼。為什麼你教的國語數

學，他都沒有學習動機？

⼆、正向⿎勵的對話練習(當家⻑對你說……)



⼆、正向⿎勵的對話練習(當家⻑對你說……)

★教室中分⼼嚴重的⼩花，社群軟體發達的現代，媽媽

每⽇三餐Line你：「老師，今天早上⼩花還好嗎？」「老

師，剛剛英⽂課，他記得抄聯絡本了嗎？另外他§亞課有

喝⽔嗎？」



★今天老師我已下定決⼼，今天只給兩節課完成

作⽂，且不能帶回家。恍神的⼩花卻⼀個字也不

寫，你會？

⼆、正向⿎勵的對話練習(當學⽣這樣做時……)



★班上愛告狀的⼩花，從早上告到現在，打掃時

間，⼩花⼜來告狀：「老師，我們這組每次都不

掃！」

⼆、正向⿎勵的對話練習(當學⽣這樣做時……)



★全班練習團體比賽(⼤隊接⼒、校際比賽)時，才沒做兩分鐘，

⼩花就頻頻抱怨：「老師我好累，練這個做什麼，我快累死了！」

★團體比賽輸了，⼩花也抱怨：「都是⼩明害的！他跑得有夠慢

的！

⼆、正向⿎勵的對話練習(當學⽣這樣做時……)



★成績很好的⼩花，拿了⽉考卷，告訴我：「老師

你改錯了。」

我仔細⼀看，我知道：「我沒改錯。」⽽是⼩花

「改錯了」。(改考卷)

⼆、正向⿎勵的對話練習(當學⽣這樣做時……)



★情緒與理智斷線中的⼩花當全班的⾯，撕掉我請他訂

正的講義。

⼆、正向⿎勵的對話練習(當學⽣這樣做時……)



⼆、正向⿎勵的對話練習

(學⽣篇：抱怨王的三明治讚美)

★給班上的抱怨王⼀段三明治讚美。

(老師們⾃⾏設想你們班的抱怨王吧！)

★給常常改聯絡簿、時常缺交作業的⼩花⼀段三明治讚

美。



感謝聆聽！

楊雅芬教學共備FB




