
一、Check-in

教學有溫度：用SEL與學思達陪伴成⾧高雄市坪頂國小
周忬宣Aerial老師

Warm�up:�觀看下方圖片，思考以下提問。 10�mins

1. 鑃鹡䳢┉⠕☕♏辑✃杯㏇氳敻䛞鵞⠕☕氳⿵◚攒䐹艃敻䛞艃✃注⛍⼲

2. 鑃鹡䳢┉⠕☕♏辑✃䷹㱄氳敻䛞

3. ⮈◸⹉艃塞埡⹉艃塞鐑氳⸊㍕艃Ⳃ嚂

4. 鵞⠕孨Ⳃ氳䙬紶艃泘氳佭

提問：

p1

關於 BOLB TREE

相關資料



一、學思達基本核心概念

請觀看影片，閱讀下方文字，並思考以下提問。 15�mins

學思達基本核⼼概念：學思達是⼀種以學⽣⾃學為中⼼的教學法，其核⼼⽬標是培養學⽣的⾃學能⼒。學思達的核⼼概念可以歸納為以下幾點：

l 翻轉傳統教學模式： 學思達推翻了以教師講述為主的傳統教學模式，將課堂的主導權還給學⽣，讓學⽣成為學習的主⾓。

l 以學⽣⾃學為中⼼：學思達強調學⽣的⾃學能⼒，認為⾃學是課堂的主⾓，⽽分組討論等教學⽅式只是輔助⼯具。 

l 兩⼤⽀柱：學思達教學法包含兩個重要的⽀柱：「學思達五環」和「學思達講義」。

• 學思達五環：是課堂教學的流程，包含⾃學、思考、討論、表達和統整五個環節，教師可以根據教學內容、時間和學⽣的學習狀況靈活調整。

• 學思達講義：則是教師依據⾃⾝專業學養設計的教學內容，透過⾃學指引、補充資料、問答題或任務等設計，引導學⽣⾃學新知識，並培養⾼階認知能⼒。 

l 培養學⽣多元能⼒：學思達不僅注重學⽣的⾃學能⼒，也透過課堂互動培養學⽣的思考、討論、表達、搜尋、應⽤和創造等多元能⼒。

l 強調教師專業：學思達並⾮將學習責任完全丟給學⽣，⽽是教師運⽤⾼度專業，透過講義設計和課堂引導，幫助學⽣有效⾃學。

l 可複製和擴散：學思達教學法在華⼈世界有許多成功案例，可有效複製到各學科和各學齡層，並影響海外華⼈教育。

學思達的核⼼精神在於釋放師⽣潛能，發揮最⾼價值。 學思達透過翻轉教學模式，讓教師從知識的傳遞者轉變為學習的引導者，並激發學⽣的學習熱情和潛能，讓師⽣在教學過

程中共同成⾧。

（⼀）關於翻轉傳統教學模式：

1. 傳統教學模式和學思達教學模式有哪些主要差異？

2. 在學思達的課堂上，教師的⾓⾊是什麼？

（⼆）關於學思達的核⼼概念：

1. 學思達教學法的兩⼤⽀柱是什麼？它們各⾃扮演什麼⾓⾊？

2. 學思達五環包含哪五個環節？

3. 學思達講義應該包含哪些內容？

（三）關於學思達的⽬標和效益：

1. 學思達教學法希望培養學⽣哪些能⼒？

2. 學思達的核⼼精神是什麼？

提問：

p2

高雄市坪頂國小
周忬宣Aerial老師

教學有溫度：用SEL與學思達陪伴成⾧

張輝誠：開放的學思達



二、SEL核心理念

請閱讀下方文字，並思考以下提問。 15�mins

l SEL基本核⼼概念：SEL（Social and Emotional Learning, 社會情緒學習），是⼀套有系統地培養學⽣社會與情緒能⼒的教學架構。其核⼼⽬的是協助學⽣發展對⾃⼰與他⼈的

理解，建⽴正向⼈際關係，妥善處理情緒與壓⼒，並在多元情境中做出負責任的決策。SEL 涉及的不僅是「教導情緒詞彙」或「短暫的靜⼼活動」，⽽是⼀種橫跨課程、班級

經營與校園⽂化的整體教育觀，強調學⽣⾝⼼健康與⼈際互動能⼒的發展。

l SEL涵蓋以下實質能⼒的養成：

• 協助學⽣理解與辨識⾃⾝情緒與需求，並發展適當的表達與調節策略。

• 強化⼈際溝通與合作技巧，使學⽣能在學校、家庭與社會中建⽴與維持正向關係。

• 促進思辨與道德判斷能⼒，幫助學⽣在⽣活中做出具責任感且兼顧他⼈權益的選擇。

• 發展⾃我效能與抗壓韌性，使學⽣能⾯對挑戰、承受挫折並持續成⾧。

l 推動 SEL 的教育意義：在當前教育現場中，教師與學⽣皆⾯臨諸多挑戰，包括學習焦慮、校園衝突、情緒困擾、⼈際疏離等。若僅著重於認知知識與學科能⼒的傳授，往往忽

略了學⽣「做為⼀個⼈」所需要的基本⼼理與社會技能。SEL 的導⼊，代表⼀種更完整的教育取向──學⽣不僅要會讀書，更要學會⽣活；不僅能應試，更能應對⼈⽣。研究

亦指出，系統性推動 SEL 的學校，學⽣不僅在情緒與⼈際層⾯表現較佳，連帶的學業表現、學習動機與歸屬感也有明顯提升。

1. 請簡要說明何謂 SEL（社會情緒學習）。其主要⽬的是什麼？

2. 請舉出兩個 SEL 所涵蓋的具體能⼒，並分別說明它們對學⽣發展的重要性。

3. 研究指出，推動 SEL 對學⽣的哪些⾯向會產⽣正向影響？請說明其意涵。

4. 你認為當代學⽣最需要哪些社會情緒能⼒？⽬前學校教育是否已提供⾜夠⽀持？

5. 許多教師在實踐 SEL 時，會擔⼼課程壓⼒或資源不⾜。你認為在教學現場中，要讓 SEL 能落地實施，教師最需要什麼⽀持？

提問：
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高雄市坪頂國小
周忬宣Aerial老師

教學有溫度：用SEL與學思達陪伴成⾧



二、推動SEL的動機與目的

請閱讀下方文字，並思考以下提問。 15�mins

（⼀）學⽣的需求：情緒與⼈際問題⽇益凸顯

現今學⽣⽣活壓⼒來源多元，包括課業競爭、家庭變動、⼈際霸凌、網路⾔論、社群焦慮等。

許多學⽣⾯對情緒時，缺乏適當表達、管理與求助的⽅式，常以退縮、衝突或⾃傷⾏為因應。

根據調查，學⽣在「情緒調節」、「學習動機」、「⼈際溝通」、「挫折容忍⼒」等⽅⾯表現明顯偏弱。

👉 SEL提供⼀套系統化策略，幫助學⽣覺察情緒、理解他⼈、建⽴⽀持關係，從⽽增強⼼理韌性與⾃我價值感。它不只是問題解決，更是⽇常預防與⾧期發展的關鍵。

1. 根據資料，為什麼說 SEL 是素養導向課程的基礎？請說明它與課綱中的「核⼼素養」有何連結。

2. 研究顯⽰導⼊ SEL 能帶來哪些教學現場的改變？請從學習動機、⼈際關係或⾏為表現中舉出兩項。

3. 回到你的教學現場或導師班經驗，你是否觀察到學⽣在「情緒處理」或「⼈際互動」上的困難？這些困難是否與 SEL 提到的能⼒缺乏有關？

提問：

p4

高雄市坪頂國小
周忬宣Aerial老師

（⼆）教育的轉向：從知識傳授⾛向全⼈教育

國際教育政策（如 OECD教育2030、UNESCO ESD 4.7）皆強調：21世紀關鍵能⼒，不僅是知識與技能，更包括情緒素養、溝通能⼒、合作態度、責任感與同理⼼。

我國的⼗⼆年國教課綱所提的「三⾯九項核⼼素養」，如「⾃主⾏動」、「溝通互動」、「社會參與」，本質上就包含 SEL所培養的能⼒。

👉 SEL 是素養導向課程的基礎，能幫助學⽣真正具備「會學習」、「會做⼈」、「會⽣活」的能⼒。

研究也指出，導⼊ SEL 的班級／學校，學⽣在：學習動機與專注度提升、⼈際關係與同儕互動改善、⾏為問題與焦慮指數下降

這些結果證明 SEL 並不排擠學業，⽽是提升學習品質的「助⼒」。

（三）教育現場與社會需求：回應安全與公平

校園事件中常⾒的霸凌、暴⼒、⾃傷等⾏為，反映學⽣在情緒調節與⼈際應對上的困難。

⽽⾝⼼障礙、弱勢背景或家庭功能不全的學⽣，更需要額外的⼈際與情緒⽀持。

👉 SEL 不只是情緒教育，更是促進教育公平與建⽴安全校園的實踐⽅案。

在具備 SEL 的班級中，教師更容易進⾏班級經營，學⽣之間也能建⽴更具同理與包容的關係。

這是⼀種促進學校氛圍、回應多元需求的重要⼯具，也是「有溫度的學校⽂化」之基礎。教育的轉向：從知識傳授⾛向全⼈教育

教學有溫度：用SEL與學思達陪伴成⾧



三、SEL五大核心能力

請閱讀下方文字，並思考以下提問。 15�mins

l SEL主要發展學⽣五⼤核⼼能⼒：⾃我覺察（Self-Awareness）、⾃我管理（Self-Management）、社會覺察（Social Awareness）、⼈際關係技巧（Relationship Skills）、負責任

的決策（Responsible Decision-Making）。

1. 請將五⼤核⼼能⼒、定義與學⽣展現的⾏為，進⾏連線與配對。

2. 請簡述「⾃我覺察」與「⾃我管理」的差異，並各舉⼀個學⽣可能展現的⾏為作為例⼦。

3. 請回想⼀位過去你印象深刻的學⽣。那位學⽣在哪⼀項 SEL 核⼼能⼒上表現明顯？這對他的⼈際或學習有什麼影響？

4. 有教師認為「這些能⼒孩⼦⾧⼤⾃然會懂」，你怎麼看？請從教育實務⾓度回應。

提問：

p5

高雄市坪頂國小
周忬宣Aerial老師

五大核心能力

⾃我覺察
（Self-Awareness）

⾃我管理
（Self-Management）

社會覺察
（Social Awareness）

⼈際關係技巧
（Relationship Skills）

負責任的決策
（Responsible Decision-Making）

定義

能根據道德標準、社會規範與安全考量，做
出對⾃⼰與他⼈都有益的選擇

能建⽴與維持健康的關係，有效溝通、合作、
解決衝突

有能⼒調節情緒、控制衝動、設定⽬標並持
續努⼒

能理解他⼈情緒、觀點與需求，展現同理⼼
與尊重多元

能正確認識與理解⾃⼰的情緒、想法、價值
觀、能⼒與限制

學生可展現的行為

⾯對朋友的慫恿能拒絕違規⾏為
在網路留⾔前思考是否會造成他⼈傷害

與同儕分組合作時願意傾聽並協調分⼯
能在衝突後主動修復關係或道歉

理解同學的沉默可能是因為害怕⽽⾮冷漠
尊重不同⽂化背景、照顧團體中的弱勢者

能說出「我現在感到⽣氣，因為我被誤會了」
了解⾃⼰在何種情境中容易緊張或失落

⽣氣時能深呼吸冷靜下來、不衝動回擊
能規劃完成作業進度並持續努⼒完成

教學有溫度：用SEL與學思達陪伴成⾧



四、SEL觀點看教育新聞事件

請閱讀下方新聞事件，並且利用SEL的觀點思考以下提問。 20�mins

（⼀）情境釐清與情緒理解

1.  你覺得這位學⽣在當下最強烈的情緒是什麼？他可能因為什麼⽽感到那麼⽣氣或委屈？（從「⾃我覺察」與「社會覺察」的⾓度分析）

2. 如果這名學⽣在平常就練習過情緒調節的⽅法，他可能有哪些替代⾏為可以採取？（對應「⾃我管理」與「負責任的決策」）

（⼆）從教師視⾓看師⽣互動

1. 站在教師的⾓⾊上，當你感覺到學⽣情緒升⾼或失控時，你過去會如何應對？這樣的做法有效嗎？（⾃省與強化「⼈際關係技巧」）

2. 教師本⾝若也處於⾼壓狀態，會如何影響師⽣關係與情緒判斷？學校是否提供了教師情緒⽀持？

（三）延伸應⽤與教育回應

1. 如果你是這個班級的導師或科任⽼師，你會在事件發⽣後怎麼幫助班級重建安全感與信任？

2. 這個事件反映了校園中哪些「尚未被看⾒的情緒需求」？我們可以在⽇常教學中怎麼預防類似情況？（將 SEL 內化為教學預防策略）

提問：
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高雄市坪頂國小
周忬宣Aerial老師

【台中國⼩樂樂棒球事件案例】

項⽬ 詳細內容
發⽣時間與地點 2024 年 3 ⽉，台中某國⼩體育課中發⽣⼩六學⽣持「樂樂棒球棒」打⽼師事件 (i-meihua.com)。
事件經過 學⽣因與教師發⽣分組爭執，突發性揮棒打教師左⼤腿 。⽼師迅速以抱持⽅式制服學⽣，並交由學務主任與輔導⼈員處理 。
後續處理 學⽣未⽴即道歉，次⽇仍態度不佳，⽼師遂報警，警⽅將學⽣帶回警局做筆錄 。
家⾧與校⽅回應 家⾧質疑⽼師處置不當；校⽅發聲明還原事實，學⽣最終道歉並依少年事件法處理，案件不進⼊司法程序 。 觀看至04:56

教學有溫度：用SEL與學思達陪伴成⾧

https://www.i-meihua.com/Article/Detail/18043?utm_source=chatgpt.com


四、SEL觀點看教育新聞事件

請閱讀下方新聞事件，並且利用SEL的觀點思考以下提問。 20�mins

（⼀）情境釐清與情緒理解

1. 你認為這位加害學⽣在事件發⽣前，可能正經歷哪些內在情緒？（如：孤單、壓抑、被忽略）

2. 若這位加害學⽣從⼩接受過 SEL 的學習，他可能會⽤哪些⽅式來⾯對這些情緒？

（⼆）從教師視⾓看師⽣互動

1. 當你發現學⽣有情緒異常時，過去你會怎麼做？這樣的⽅式有效嗎？

2. 在教學現場中，當你觀察到學⽣出現特殊⾏為（攜帶危險物品⾄學校）時，是否曾經選擇先觀察或暫緩介⼊？當時你的考量是什麼？

（三）延伸應⽤與教育回應

1. 這起事件是否揭⽰學校的「危機反應」多於「預防教育」？你如何看待這樣的教育結構？

2. 你希望未來的學校能變得怎麼樣，讓這類的悲劇不再發⽣？這樣的願景，從你⾃⼰可以做哪⼀步開始？

提問：
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高雄市坪頂國小
周忬宣Aerial老師

【國中⽣割頸事件】

項⽬ 詳細內容
發⽣時間與地點 2024年4⽉，新北市某國中。
事件經過 ⼀名國三學⽣於上課期間突襲同班同學，持折疊⼑從背後劃傷對⽅頸部，傷勢嚴重，送醫搶救後不治。

背景資訊

• 兩名學⽣之間曾有⼩衝突，加害學⽣平時⼈際互動不多，少與⼈深交。
• 案發當⽇未表現異常，師⾧與同儕皆感意外。
• 調查顯⽰，該⽣⾧期壓抑情緒，缺乏適當的求助與紓解管道。學⽣未⽴即道歉，次⽇仍態度不佳，⽼師遂報警，警⽅將學⽣帶
回警局做筆錄 。

後續處理
• 檢察官最終依殺⼈罪起訴兩名未成年學⽣，並予以羈押。
• 少年法院⼀審宣判：主嫌判有期徒刑 9 年，教唆者 8 年。
• 社會與家屬反應激烈，質疑量刑輕判、修復式司法未實質回應加害者與被害者家庭需求。

教學有溫度：用SEL與學思達陪伴成⾧



五、SEL雙語課程體驗

以下內容為SEL的雙語課程內容，請一起體驗，再以後設的角度省思本課程。 10�mins
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五、SEL雙語課程體驗

以下內容為SEL的雙語課程內容，請一起體驗，再以後設的角度省思本課程。 10�mins
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五、SEL雙語課程體驗

以下內容為SEL的雙語課程內容，請一起體驗，再以後設的角度省思本課程。 10�mins
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Share

I understand how you feel. 我能理解你的感受。

Thank you for sharing your monster. 
謝謝你願意分享你的小怪物。

I have felt that way too. 我也有過這樣的感覺。

教學有溫度：用SEL與學思達陪伴成⾧



六、後設SEL雙語課程

請將以下回答，撰寫在便利貼中。（一個回答，一張便利貼） 10�mins

1. 這堂課中有哪些明顯或隱藏的 SEL 元素？

提問：
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☐ ⾃我覺察（Self-Awareness） ☐ ⾃我管理（Self-Management） ☐ 社會覺察（Social Awareness） ☐ ⼈際關係技巧（Relationship Skills）☐負責任的決策（Responsible Decision-Making）

2. 這些元素分別隱藏在這堂課程中的哪部分呢？

3. 你喜歡/不喜歡這堂課的哪⼀個環節？為什麼？

4. 這份學習單是如何創造「安全感」與「情緒表達的空間」？

5. 若將此課程套⽤在你的教學現場，你會保留哪⼀部分？又會想加⼊什麼？

6. 你曾遇過哪⼀個學⽣，其實很需要這樣的活動？如果當時有這堂課，會有什麼不同？

教學有溫度：用SEL與學思達陪伴成⾧

七、中場休息

1. 分享兩個字的感受，並使⽤簡短的⼀句話說明。
2. 請分享今天印象最深刻的部分？
3. ⼯作坊中，想要做的改變與⾏動？

體驗完雙語SEL課程後，請以後設的角度思考本課程。 15�mins



八、阿德勒的四大偏差行為目的與背後需求

請閱讀下方內容，並且回答以下提問。 20�mins

（⼀）看⾒孩⼦背後的需求

1. 請閱讀以下孩⼦的⾏為，並且勾選這幾位孩⼦背後的需求。

提問：
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教學有溫度：用SEL與學思達陪伴成⾧

當談論學⽣的⾏為時，SEL（社會情緒學習）提醒我們：情緒與⾏為是相連的，我們應看⾒孩⼦「怎麼感受」，也看懂他們「為什麼這麼做」。在這樣的觀點下，阿德勒⼼理學提

出⼀個關鍵觀點——所有偏差⾏為背後，其實都有⼀個未被滿⾜的⼼理需求。孩⼦不是故意搗蛋，⽽是在⽤⾃⼰的⽅式說：「請看⾒我、請理解我」。當我們將SEL的覺察⼒結合

阿德勒的洞察⼒，就能從「⾏為」看⾒「情緒與需求」，進⽽提供更適切的回應與⽀持。

l 阿德勒的四⼤偏差⾏為⽬的與需求：

⾏為⺫的 孩⼦的內在需求 常⾒⾏為表現
引起注意 「我只有被關注時，才有價值。」 插嘴、表演、製造笑料
尋求權⼒ 「只有掌控局⾯，才不會被忽視或傷害。」 頂嘴、挑戰規則、不服從
尋求報復 「我被傷害了，也要讓你感受⼀樣的痛。」 冷漠、攻擊性、故意破壞
表現無能 「我做不到，也不想再嘗試，這樣就不會失敗或被責備了。」 放棄、退縮、說「我不會」、「你幫我就好」

學⽣ ⾏為描述 可能的⾏為⽬的（可複選）

⼩恩 上課經常插話，還會模仿⽼師講話讓同學發笑，被提醒後依然繼續。 ☐引起注意 ☐尋求權⼒
☐尋求報復 ☐表現無能

⼩安 作業沒寫，卻說：「反正我不會啦，你教也沒⽤」，無論如何⿎勵都不願嘗試。 ☐引起注意 ☐尋求權⼒
☐尋求報復 ☐表現無能

⼩葳 跟同學有衝突就說「他們都不喜歡我」，然後不斷說⽼師也偏⼼。 ☐引起注意 ☐尋求權⼒
☐尋求報復 ☐表現無能

⼩哲 看到別⼈表現好就發脾氣，常說：「他們都在故意氣我」，然後耍脾氣退出活動。 ☐引起注意 ☐尋求權⼒
☐尋求報復 ☐表現無能

⼩雅 每次團體活動都推說「我不會」，即使有⼈邀請，也低頭沉默不參與。 ☐引起注意 ☐尋求權⼒
☐尋求報復 ☐表現無能

（⼆）我最頭痛的學⽣

1. 請你回想過去的教學經驗中，有沒有⼀位讓你

感到特別困擾或頭痛的學⽣？

2. 那位學⽣的具體⾏為是什麼？

3. 你覺得他這樣做的「背後需求」是什麼？

4. 你當時給予他的回應是什麼？

5. 這樣的回應產⽣了什麼效果？



九、阿德勒的四大偏差行為目的與背後需求

請閱讀下方內容，並且回答以下提問。 25�mins

（⼀）回看那個讓你頭痛的學⽣

1. 如果你是未來的他，會希望⽼師怎麼對待你？

2. 現在，請你試著⽤⼀種 SEL 的觀點，重新思考你可以怎麼回應他。

3. 你可以運⽤哪些「情緒表達」、「傾聽」、「建⽴連結」、「同理」或「協助⾃我調節」的⽅法？

（⼆）轉換觀點

1. 請挑選其中⼀種偏差⾏為（例如：報復、表現無能），站在學⽣的⾓度，寫⼀封信給⽼師。信中說明：你為什麼這樣做？你內⼼真正想說的是什麼？

提問：
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教學有溫度：用SEL與學思達陪伴成⾧

教學現場，當學⽣表現出違規、反抗或退縮的⾏為時，我們常直覺性地認為「他故意搗蛋」或「不願意配合」。然⽽，根據阿德勒⼼理學的觀點，每⼀個偏差⾏為背後，其實都

是⼀種尋求歸屬感與價值的表達⽅式，只是選擇了不恰當的策略。阿德勒將學⽣的「問題⾏為」分為四種類型，每⼀種背後對應不同的⼼理需求。若教師能看⾒⾏為背後的⽬的，

就能調整回應⽅式，避免對⽴升⾼，並以社會情緒學習（SEL）的視⾓，協助學⽣建⽴更正向的⼈際互動與⾃我價值。

l 阿德勒四⼤偏差⾏為與因應對策（整合SEL觀點）

偏差⾏為⺫的 ⾏為特徵 背後需求 教師建議回應⽅式（結合SEL）

引起注意 吸引注意⼒、不斷發⾔、裝可愛、插話、做出逗趣⾏為等 「我只有在引⼈注意時才有價值」 ✅ 私下關注與肯定 ✅ 建⽴正向⾏為的被看⾒機會 ✅ ⿎勵貢獻與參與

尋求權⼒ 持續對抗規則、與⽼師爭辯、故意不配合、不聽指令 「我只有在掌控時才有⼒量」 ✅ 給予選擇與責任 ✅ 堅定且尊重地設限 ✅ 強調團體合作與尊重

尋求報復 故意傷⼈、說話尖銳、攻擊性強，對⼈事物充滿敵意 「我被傷害了，也要讓你痛苦」 ✅ 傾聽與共感背後情緒 ✅ 表達傷害的影響⽽⾮責罵 ✅ 建⽴安全信任關係

表現無能 總說「我不會」、「我做不到」、缺乏嘗試動機、逃避挑戰 「我放棄了，因為我不可能成功」 ✅ ⿎勵⼩步成功經驗 ✅ 避免過度協助 ✅ 肯定努⼒過程與內在價值



十、生命樹卡體驗

【小樹的故事】挑選一張樹卡，代表自己的童年。

提問：
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教學有溫度：用SEL與學思達陪伴成⾧

1. 它⾧在什麼地⽅？（環境、家庭）

2. 它的模樣如何？（健康？脆弱？努⼒⾧⾼？）

3. 它怎麼看待這個世界？

4. 如果能送它⼀個禮物或能⼒，你想送什麼？

【看見大樹】挑選一張樹卡，代表現在自己的樹（教師）

提問：

1. ⼩樹如何成⾧，成為⼤樹？

2. ⼤樹想要建⽴怎麼樣的森林？

3. 請⽤圖畫呈現⼤樹建制的森林。

4. 我想對⼤樹說的話…



十三、學思達相關資訊

ր鑃洇Aerial縐䅨鵞遵ց
膽傴睗礸㵬ꮻ

十一、Check�out
• 分享兩個字的感受，並使⽤簡短的⼀句話說明。
• 請分享今天印象最深刻的部分？
• ⼯作坊中，想要做的改變與⾏動？（撰寫在便利貼中）

十二、國小教學相關資訊

歡迎追蹤 ＃請看Aerial⽼師這裡 粉絲專⾴，Aerial⽼師會分享關於

國⼩班級經營、英⽂教學的相關檔案，

歡迎免費索取，並且修改成⾃⼰適合的版本。

國⼩英⽂學思達的講義，也會⼀同發布在粉絲專⾴中喔！
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教學有溫度：用SEL與學思達陪伴成⾧


