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有效教學策略案例與班級經營

從教學到帶班的第一哩路
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身為一個幼兒園老師,不在於我們做出多優秀多特別的課程
而是在課程中我們與孩子共構的成長足跡



從北嶺來看學習區
1.規劃不同的學習情境讓幼兒挑戰

2.重視幼兒思考&自主學習

3.探究式課程取向

4.相信環境是孩子的第三位老師

5.興趣取向

放牛吃草?

散亂無章?

無法聚焦?



從一日作息的穩定中建立常規

1.我們一家都是長
2.一日作息打卡版
3.作息流程圖像表
正增強策略
1.升格子玩扭蛋
2.每日讚美卡
3.念祝福詞.榮譽背帶



打卡板自我檢核

念開動祝福
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擔任一家都是長

升格子玩扭蛋



第一哩路的挑戰：從點到面

教學，是面對孩子的學習需求；而帶班，則是看見他們的全人發展。
• 我開始學著用眼睛觀察：誰今天心情不好、誰總是悶悶不語、

誰很需要被看見。
• 我學著用耳朵傾聽：孩子說出口的和沒說出口的，都是我該注

意的訊號。
• 我學著用心經營關係：每天蹲下來和孩子道早安、午睡前為不

安的孩子輕聲說話、遇到衝突時耐心對話。



第一哩路的行動：建立班級生命力

教學，是面對孩子的學習需求；而帶班，則是看見他們的全人發展。
• 我開始學著用眼睛觀察：誰今天心情不好、誰總是悶悶不語、

誰很需要被看見。
• 我學著用耳朵傾聽：孩子說出口的和沒說出口的，都是我該注

意的訊號。
• 我學著用心經營關係：每天蹲下來和孩子道早安、午睡前為不

安的孩子輕聲說話、遇到衝突時耐心對話。



日常活動 經營重點 成果與反思

早晨迎接
名字點心語、擁抱問
候

建立情感連結，孩子
更願意敞開

整理收納 分區標示、角色責任
讓秩序成為孩子自己
的事

共讀時間
自選繪本分享、輪流
帶故事

培養傾聽與表達的自
信

衝突解決
建立「和好椅」、情
緒卡

教會孩子解決問題的
方法，而不是壓抑情
緒

一日生活即課程
在這條路上，我深刻體會「班級生活」就是最深刻的隱性課程。



幼兒園環境&
一日作息

(每週三社區散步)



教學與帶班的橋梁：從「我教什麼」到「我和孩子一起怎麼走」

不再只是設計一節課，而是設計一整段學習旅程——

一段包含情感、行為、品格、合作與成長的旅程。
• 教學中加入更多「選擇權」與「互動感」
• 設計讓孩子參與班規討論與布置環境
• 與家長建立互信的溝通頻道，

讓帶班變成一個「大人小孩一起走的團隊」



結語：第一哩路，踏穩每一步

從一開始只想上好一堂課，到後來學會陪伴孩子成為更好的人，
這條第一哩路，有焦慮、有眼淚，
但更多的是溫暖的擁抱與孩子成長的光。

每一位孩子，都是一條小河；而老師，就是那片用心守護的土地。
帶班，不只是管理，而是一場深深的人與人之間的連結。



備課

(環境與內容)

介紹與觀察

(熱點區)

經營與互動

(依序階段)

教師意圖的
掌握

確認課程

走向

“有意識”的
往前走

怎麼做開啟一個學習區的議題

教學撰寫歷程.docx


特殊需求幼兒在學習區的
屬性<定位<需求



北嶺學習區課程運作模式

備課環境

1.轉寫備課計畫

2.實際規劃環境

1.幼兒探索

2.經驗累計

3.持續互動

4.觀察蒐集

1.創新階段

2.跨區連結

3.經驗統整

1.看見可發展的契機

2.討論

3.統整訊息

4.將課程往下推進

1.作品分享

2.經驗圖表整理

3.分析比較

4.觀察異同

5.經驗堆疊

實際執行 課程發展 持續整理經營 形成脈絡

烹飪區-麵粉探究


北嶺一日作息

備課環境

1.轉寫備課計畫

2.實際規劃環境

1.幼兒探索

2.經驗累計

3.持續互動

4.觀察蒐集

1.創新階段

2.跨區連結

3.經驗統整

1.看見可發展的契機

2.討論

3.統整訊息

4.將課程往下推進

1.作品分享

2.經驗圖表整理

3.分析比較

4.觀察異同

5.經驗堆疊

實際執行 課程發展 持續整理經營 形成脈絡

file:///H:/共用雲端硬碟/北嶺附幼/112.1/C-課程資料/太陽星一日作息/北嶺附幼太陽星一日作息.pdf


北嶺-基本功的設計





備課計畫
有所依循  心之所向

課程紀實

課程紀實
每週熱點區課程進程&
基本能力挑戰

評量
形成性&總結性評量

對應備課計畫&課程紀實

烹飪區-麵粉探究


有所依循  心之所向

課程紀實
課程思維的建立

確認孩子的引領方向
以區為單位去網絡幼

兒的興趣層面

評量
形成性&總結性評量

對應備課計畫&課程紀實

提問與對話地引領:
依循著教師意圖所網的課
程目標進行觀察並提問

例如:這個作品是什麼?
調整成-線條的設計想法?

烹飪區-麵粉探究
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習
區
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學習區熱點經營持續之經營策略

1.系統化的觀察與蒐集訊息
(從備課計畫所設定的課程目標-教師意圖的導入-與幼兒互動-照片與影片的提取)

2.課程紀實的逐步累積並掌握課程脈絡
(課程紀錄-教師意圖.幼兒發現.展開內容.調整與省思)

3.有意義的團討與經驗圖表的引入
(團討的軸心-(大)(小)-蒐集訊息.交流分享.經驗連結.統整經驗)

4.教師意圖的核心設計
(教師備課-讓孩子眼睛所視,可看之處,可比較可觀察異同,激發想法的內容或提問)





https://www.facebook.com/lu.yang.186/videos/1479700466253596
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