
教保專業與社群力

課程主題：專業學習與人際關係

講座：謝亞唐

114學年初任教師 初任教師導入輔導暨知能研習



提升幼教師專業知能與社群互動能力，
透過共學、交流與實務分享，提升教學
品質與團隊合作效能，培養正向人際關
係與專業支持系統。

課程大綱：



教保專業與社群力



教保專業的協同夥伴
我是誰、你是誰？

我們是誰？認識同行致遠的夥伴

2真
1假

2假
1真



從認識自己談教保專業

你希望別人

    覺得你是個_____的老師

別人看到你

    覺得你是個_____的老師

真實的你

          是個_____的老師

談意願理想

談關係展現

談現況能力



從認識自己談教保專業

思考筆記：
是什麼樣的情況限制了我?
1.我(還)沒有這樣的學歷
2.我(還)沒有這樣的經歷
3.我(還)沒有這樣的能⼒

⾏動⽅案：
(想⼀想，也許我可以……)
1.我的在職進修⽅案
2.當機會來敲⾨，我的勇氣
3.教保專業知能研習



從認識自己談教保專業

思考筆記：
關係展現指的是什麼關係？
1.教師同儕的交流
2.親師溝通的互動
3.師⽣關係的建⽴

⾏動⽅案：
(想⼀想，也許我可以……)
1.教保服務⼈員專業發展社群
2.親師溝通的⽅式/策略調整
3.班級⽂化與班級經營



從認識自己談教保專業

思考筆記：
是什麼樣的情況限制/成就了我?
1.個性/職業特性
2.內在追求/外在展現
  ⾝⼼平衡的取捨

⾏動⽅案：
(想⼀想，也許我可以……)
1.覺察並接納情緒的存在
2.分辨壓⼒可控或不可控
3.表達真實感受與需求



沒有人誰能像一座孤島，在大海裡獨居;
每個人都像一塊泥土，連接成整塊陸地。

約翰‧多恩《沒有人是一座孤島》



以ARCI法則為例
初談教保專業分工

ACCOUNTABLE RESPONSIBLE CONSULTED INFORMED

專案負責人
擁有決定及否決權
把對的事情做到好
最終負起成敗責任

專案執行者(們)

在當責者領導下
做事的執行者

100%工作責任感

事先諮詢者尋求建議
或徵詢意見對象
顧問/主管/前輩
資訊/經驗/觀念

行動後被告知
可能是財務或
未來可能接棒者
事後須報備角色



當責者
ACCOUNTABLE

負責者1

RESPONSIBLE

事先諮詢者
CONSULTED

事後被告知者
INFORMED

負責者2
RESPONSIBLE

負責者3

RESPONSIBLE

11

22

33

運作實體運作實體

溝通介⾯溝通介⾯

⽀援系統⽀援系統

以ARCI法則為例
初談教保專業分工



ACCOUNTABLE

保育組業務 教學組業務

餐點組業務活動組業務

資訊組業務議題宣導業務

教材教具採購大肌肉活動計畫

園刊編輯

以ARCI法則為例
初談教保專業分工



從學習型社群談教保專業

學習型
組織

改善心
智模式

建立共
同願景

團隊
學習

系統
思考

自我
超越

釐清願景與現況
誠實面對衝突與差距

持續辨認、反思
挑戰既有的假設

想要創造什麼？
追問再追問！

視彼此為工作夥伴
理念之前人人平等�
探尋想法深層假設

見微知著�
從片段

見整體的能力

一個人走得快，一群人走得遠。



從學習型社群談教保專業

別走我前面，我不願跟隨，別走我後頭，我無意領導；與我同行，做我的朋友。
                                                                    法國哲學家阿爾貝·卡繆



從學習型社群談教保專業
以推動學前教保工作實施要點談政府實質補助方案
第十四點(案)：成立專業發展社群及創新教學社群

✅ 鼓勵教保人員專業成長與創新教學。
✅ 分為2類型：專業發展社群、創新教學社群。
✅ 補助經費依類型核定。
✅ 補助對象：補助對象：各直轄市、縣（市）政府及所轄 
                      公立幼兒園、非營利幼兒園及政府機關(構)    
                      與公營公司委託辦理之職場互助教保服務中心
✅ 社群組成：3人成組，可為園內或是跨園；對象可以是教
                      保服務人員、校長、主任、國小教師；社群召 
                      集人須參加共識營與分享會。



從學習型社群談教保專業
以推動學前教保工作實施要點談政府實質補助方案
第十四點(案)：成立專業發展社群及創新教學社群

✅運作規範：每學年至少運作6次，每次2-3小時與教保課程
                     大綱精神相關；須避開教保活動時間辦理。
✅運作內容：內容包含課程發展、學習評量、議題融入等
                      方式包括協同備課、行動研究、教材研發等。
✅📌 無社群帶領人：園內3萬、跨園3.5萬、離島4萬
    📌  有社群帶領人：園內5萬、跨園6萬、離島8萬
✅可支應項目：出席費、差旅費、膳費、教材教具費、印刷費、場地費
         及雜支等；有申請幼兒園教保活動課程大綱社群帶領人協助帶領之社
         群，得補助講座鐘點費及代課費。



從學習型社群談教保專業
以臺北市和平實小附幼參與專業發展社群為例

110學年度 111學年度 112學年度 113學年度

和平會課室
四季共學

共好視野
邀請專家與會交流

和平會課室
協同備課

共作共好
邀請社群帶領人
及專家與會交流

左手香綠野
生根深耕
協同備課
四季風景

邀請專家與會交流

遊戲好玩家
遊戲設計師
協同備課
四季風景

邀請專家與會交流



從學習型社群
談教保專業



從學習型社群
談教保專業



從學習型社群談教保專業
左手香綠野生根深耕   協同備課的四季風景



從學習型社群談教保專業
左手香綠野生根深耕   從運作目標談學習成果



從學習型社群談教保專業
左手香綠野生根深耕   從四學季談帶動幼兒學習



從學習型社群談教保專業
左手香綠野生根深耕   從四學季談帶動幼兒學習



社群運作改變社群運作改變

從學習型社群
談教保專業

一、透過社群聚會中的經驗與對話，社群成員能更加
    細緻觀察幼兒在生活與學習中認知能力的展現，
    進而協助幼兒整理訊息間的各項關係。
二、社群成員能透過每次聚會後的看見與省思，檢視
    教學過程中可能進行的方向，並作為教學或環境
    規劃改進或調整的依據。
三、社群聚會豐富多元的體驗，國內外移地的真實踏
    查，提升成員在美感的欣賞性經驗與對於幼兒創
    意的覺察與回應能力。



運作內容

運作⽅式

□課程發展(○例行性活動、○大肌肉活動、○學習區
          ○統整性主題課程、○全園性活動等)
□議題融入教保活動(○健康教育○生命教育○安全教育
              ○品德教育○性別平等教育○本土語言)
□幼兒學習評量
□幼小銜接
□其他_______

社群運作規劃實作演練

□課程實例分享 □協同備課 □教學觀察與回饋
□同儕省思對話 □建立專業檔案 □案例分析
□主題經驗分享 □主題探討  □教學素材
□教材研發 □教學方法創新 □行動研究
□標竿楷模學習 □其他( )

社群辦理⽅式



運作⽬標

場次內容

一、增進... . . .

二、深化... . . .

三、提升... . . .

社群運作規劃實作演練

社群運作⽬標

一、場次日期時間

二、辦理形式

三、辦理內容



經費概算

邀請專家

一、出席費

二、講座鐘點費

二、教材教具費

社群運作規劃實作演練

社群運作⽬標

一、專家背景經歷

二、與社群運作關聯說明

三、同意參與證明



THANK

YOU


