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校園性別事件高階調查專業人員、
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屏東家庭關懷暨心理健康促進協會特約講師. .

高雄市立瑞祥高中退休教師、
高雄市女權會理事、

高雄市全人家長協會理事、
校園性別事件高階調查專業人員、
國家婦女館性別主流化人才庫、

教育部校事會議人才庫、
英文筆跡分析師、

高雄市保警性騷擾防治委員會委員、
高雄市港務警察總隊性平工作小組委員、
高雄市空大校園霸凌防治委員會委員、

張老師基金會講師、
中女好卉講永續發展基金會講師、

屏東家庭關懷暨心理健康促進協會特約講師. .

謝佩珊(珊珊)



1990年臺灣師大傑出學生

1998年高雄市愛心教師

2006年全國POWER教師

2009年高雄市高中職正向管教與有效班級經營

       方案甄選第一名

臺灣師大地理系畢業

臺灣師大家政教育所碩士班畢業

高雄師大性別教育所博士學程肄業



1.性別敏感度的重要性

2.預防及敏察校園性別事件

3.高中校園性別事件案例與因應

課程內容



我們的學生都是在性平法立法之後出生的
雖然未必都具有性平意識
但是對於性別議題、性別事件
絕對不會是無知無感喔

溫馨提醒



性別敏感度

是指對性別議題的認識和理解，包含能

察覺性別差異、避免性別歧視、

尊重性別差異，以及關懷多元性別群體。

性別敏感度是⼀種能⼒，使個⼈能夠客觀、

開放地看待性別問題，並在溝通中傳達正確

的性別意識。



請先從⾃⾝求學經驗回想：

有∕沒有性別敏感度的⽼師，

可能會出現

哪些價值觀或⾔⾏？

造成什麼結果或影響？



透過數據與實際案例，

或許就能意識到

性別敏感度不僅是個⼈素養，

更是預防校園性別事件的

第⼀道防線。



培養性別敏感度，我們可以：

·覺察⾃⾝性別刻板印象

·尊重多元性別特質與表達

·使⽤性別友善語⾔

·留意隱微的性別歧視與偏⾒

：



我們還可以：
概念釐清：

        破除「性別＝生理男性/女性」的迷思，認識性別光譜、
        性別認同、性別氣質與性傾向等多元概念。

情境辨識：
        討論影片或文本中隱含的性別刻板印象、歧視性語言
        或不平等的互動，並思考如何調整因應。

影響分析：
        省思教師不經意的偏見可能對學生的自我認同、人際
        關係、身心發展或生涯規劃產生的影響。



溫馨提醒

預防勝於調查
教育才是上策

老師的言教身教
學校課堂的境教
都是重要的關鍵



指事件之⼀⽅為學校校⻑、教師、職員、⼯友或學⽣，他⽅為學⽣，

並有下列情形之⼀者：

 （⼀）性侵害：指性侵害犯罪防治法所稱性侵害犯罪之⾏為。

 （⼆）性騷擾：指符合下列情形之⼀，且未達性侵害之程度者：

   1.以明⽰或暗⽰之⽅式，從事不受歡迎且與性或性別有關之⾔詞或

    ⾏為，致影響他⼈之⼈格尊嚴、學習、或⼯作之機會或表現者。

   2.以性或性別有關之⾏為，作為⾃⼰或他⼈獲得、喪失或減損其學

    習或⼯作有關權益之條件者。

校園性別事件：



校園性別事件：
 （三）性霸凌：指透過語⾔、肢體或其他暴⼒，對於他⼈之性別

    特徵、性別特質、性傾向或性別認同進⾏貶抑、攻擊或威脅之

    ⾏為且⾮屬性騷擾者。

 （四）校⻑或教職員⼯違反與性或性別有關之專業倫理⾏為：

    指校⻑或教職員⼯與未成年學⽣發展親密關係，或利⽤不對等之

    權勢關係，於執⾏教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導學⽣或

    提供學⽣⼯作機會時，在與性或性別有關之⼈際互動上，發展

    有違專業倫理之關係。



近年的性別案件更多變棘⼿，

例如：

數位性別暴⼒、兒少性剝削、

從線上延伸到線下的跟蹤騷擾、

......



防患未然：在教學中建⽴安全網

將性平教育「融⼊」⽇常教學，⽽⾮外加的⼯作。

包括：使⽤包容性語⾔、選⽤多元觀點的教材、

        引導批判性思考、...

明確教導「⾝體/影像⾃主權」與「⼈際界線」。

建⽴清晰的「班級規範」與「師⽣界線」。



 敏覺細察：學會辨識求助的訊號
學生的「個別」變化（跟過去比）。

       例如：情緒、行為、言談、學業、出席率、外在表現、...

學生的「群體互動」。
       例如：異常的玩笑文化、孤立與排擠、不平衡的人際互動、
       不健康的親密關係、...

學生的「語言/文字」訊息。
      例如：試探性揭露、假設性提問、網路的蛛絲馬跡、...



創造私密安全的空間。

使⽤「我觀察到...」的句型。

專注傾聽，不批判。

絕對不要承諾「我會幫你保密」。

務必溫和地告知法定通報責任。

察覺異狀，謹慎開啟對話



溫馨提醒

假如發生校園性別事件，
請千萬別孤軍奮戰!!
(須不違反守密原則)



掌握標準處理程序與時效
責任通報：

        ⼀旦「知悉」疑似事件，即有24⼩時內通報的責任。
流程視覺化：

        使⽤流程圖，清晰呈現「知悉」、「校內通報」、「校安
        通報/社政通報」、「性平會受理調查」、...等步驟，並
        留意保密原則。
破除迷思：

       通報不等於指控、「即使學⽣不願，教師仍須通報」、..
       等關鍵觀念澄清。







調整習慣

面對非傳統性別學生，
若必要，請用特別／少數

(取代不正常／變態)



身為師長

做得體的事(未必是得意的事)

說該說的話(未必是想說的話)

互相勉勵



用愛與榜樣當基底
成為性別友善教師
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