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理解*同理*支持的普特融合

教學與班經策略



分享重點

 普特融合的教學現場-影片

 融合教育是趨勢

 特殊需求學生的理解

 融合教育的支持與教學策略

 普特融合的班級經營

 累積經驗/持續學習



特殊教育相關課程—職前的培育(特教法)

身心特質與輔導

融合教育

通用設計學習

教導不同學習需求之學生之能力

合理調整等知能



Inclusion

融合教育是信念也是行動

特殊生進入
一般學校的
一般班級就讀

（回歸主流）

有系統有計畫的將特
殊生與一般生安置在
同一班級內，並且經
由團隊一起合作努力
調整課程讓學生屬於
班級中的一份子參與
學習





高中職安置一般學校、普通班身心障礙學生人數

113學年度 一般學校 身心障礙類安置班別學生統計

• 各縣市合計21471

• 普通班(接受特教服務) 8089

• 不分類(身障類資源班) 9571

• 不分類巡迴輔導班 213
(截至2025/03/20出自https://www.set.edu.tw/Stastic_Spc/STA2/default.asp)



特殊教育辦理方式
特殊教育法第 13 條

高級中等以下學校及幼兒園應積極落實融合教育，加強普通教育教師與

特殊教育教師交流與合作。

高級中等以下學校及幼兒園，得設特殊教育班，其辦理方式如下：

一、分散式資源班。

二、巡迴輔導班。

三、集中式特殊教育班。





特殊教育的趨勢 1. 零拒絕

2. 最少限制

3. 無障礙

4. 去機關

5. 正當的程序

6. 父母的參與



特殊需求
(身心障礙+資賦優異)



認識與同理
特殊需求學生

SEN



判斷障礙
的觀點

 特殊需求越多更需要特殊教育

 適應觀點

 並非單一的評量

 安置可以進出

 障礙可用改變環境和條件來克服



特殊教育法的
特色與精神

• 一、強調特教學生及幼兒人格及權益應受尊重及保障。

• 二、對特教學生之學習權益及教學活動參與，不得有歧

視之對待。

• 三、特殊教育及相關服務、設施應符合通用設計、合理

對待及可及性精神。

• 四、落實學生個人表意權。

• 五、推廣融合教育理念以提升學習支持。

• 六、精進師資及課程規劃。

• 七、統整提供就學及輔導資訊。

• 八、強化特教支持系統與成效檢核。





•「通用設計」 （ Universal Design ）

• 通用設計又名全民設計、全方位設計或是通用化設計，是指
無須改良或特別設計就能為所有人使用的產品、環境及通
訊。 它所傳達的意思是：如何能被身心障礙者所使用，就
更能被所有的人使用





量身訂製
program是方案；不是plan（計
畫）。
IEP不是某某科教學計畫或某某科的
IEP，也不是某某科教案或作業單。
IEP的設計是針對個別「身心障礙學
生」的特殊需求量身製作的個別化
教育計畫，所以只有「○○人的
IEP」，而不會有「○○高中的IEP」
或是「○○科目的IEP」



融合班的教師需要參加的相關會議

• 特殊教育推行委員會

• IEP會議

• 個案會議

• 其他



融合教育
的八大支持策略



課程調整

課程

調整

內容

歷程

環境

評量



•如：

•學習障礙

隱性
障礙

•如：

•肢體障礙

顯性
障礙

身心障礙13類
哪些是隱性障礙？

特殊需求為何？



不分類資源班及巡迴班的學生學籍在一般班級
自閉症

感官障礙

學習障礙

情緒情為障礙

腦性麻痺

肢體障礙

身體病弱

輕度智能障礙

一般
班級

配套

 學校校長應協調校內各單位提供
教師所需之人力資源及協助，並
得經鑑輔會評估調整身心障礙學
生就讀之普通班學生人數；學校
提供教師所需之人力資源及協助

 學生助理員

 專業團隊



提供普教老師檢核
表，掌握特殊需求
學生在融合班的

調整

一、調整教室環境

二、調整教材教法

三、學習單與作業單

四、考試與評量

五、讓學生的生活更有組織

六、行為問題



特殊需求學生
的教學原則-以
自閉症(AS)為

例



特殊需求學生的
教學原則-以自
閉症(AS)為例



安全

同理

信賴有效的
班級經營前提



 建立學生的信任感

 接受學生在社交及認知上的固執性

 瞭解學生的學習潛能及優勢能力

 接受學生的本來面目

 能示範正確的用語（當有負向語言，給予
正向的示範）

 和學生一起做他有興趣的事（雕刻、自
然、手工）

 傾聽學生、分析其需求、調整課程

導師及任課
老師的班級

經營-1



 減少教學的量，找出其興趣來引導學習

 提供視覺記憶及多種感官學習

 能給予時間等待其學習

 班級輔導，給予安全的包容、高關懷接納的環境

 使用明確短句，少用問話

 給予選擇的機會，少用規定要求

 說出期待出現的行為，給予示範

 讓其優勢能力有表現的機會，讓其有成功的舞台

導師及任課
老師的班級

經營-2



融合 SEL（社會情緒學習）
社會情緒學習（Social and Emotional Learning，簡稱SEL）

以情緒為基礎，習得有關自我管理、人際互動、關懷與道德、做決定等

相關知識、技巧、態度、信念的過程

• 自我覺察 - 自我理解、情緒覺察

• 自我管理 -情緒管理、生活管理、任務管理

•人際關係技巧- 同理、社交技巧

• 社會覺察-覺察與理解社區學校與社會。

• 做決定 - 評估需求與利害關係



• （4 分鐘）的動人影片，帶你關心「注意力不足
過動症」！

• https://www.adaymag.com/2016/03/01/fallin
g-letters-adhd.html

• 注意力不集中(Inattention)：做事較難專心，一
件事不容易從頭做到尾，容易分心，念書時常會
有漏字、加字或跳行，無法定下來專心聽人說
話，在日常生活中經常丟三落四。

• 過動(hyperactivity)：顯示在活動量偏高，很難
乖乖坐好，經常變換動作；

• 易衝動(Impulsivity)：顯示較沒有耐心，要什麼
總要求立即滿足。

特殊需求學生
的教學原則-
以情緒行為障
礙之ADHD為
例



挖掘他們的

優勢能力

1.創造力

2.獨特的人生觀

3.與眾不同的幽默感

4.驚人的堅持度與毅力

5.友善 大方



歷程紀錄



~預防重於治療~

環境調整
後果控制
行為訓練

• 全方位了解學生的需求

• 環境調整：根據個案特質調整期待

小心閃過你的地雷 他的導火線
• 環境調整：課程及作業的調整

• 環境調整：有效的互動

• 環境調整：空閒/時間的安排

• 親職教育

溝通訣竅：先同理與支持，建議明確的策略，尋求一
致的態度處理問題。

目標：避免學生把情緒帶到學校，把學校的行為目標
延伸到家庭中。



教師的策略1-



教師的策略2—

善用行為改變技術



教師的策略3—
注意力自我管理

策略檢核表

(1)穩定用藥

(2)專注練習(計時器、

番茄時鐘法…)

(3)情緒管理

(4)社會技巧



新手老師最需要的是…



同理心
想一想你最不擅長的一件事

圖片
來源:
FB婦
仇者
廚房



1.致力於適應學生的個別需要

2.診斷學生學業困境及調整教學

3.實施多元評量

4.參加特殊需求學生相關會議

5. 參與撰寫IEP或
IGP

6. 與家長或監護人
溝通學生的狀況

7. 與專業人員合作

結語和行動


