
貼近孩子的
心

台南市立大灣高中  孔慶麗



先來分組囉 !

(DISC性格測驗 )



Place your screenshot here
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Tablet project
Show and 
explain your 
web, app or 
software 
projects using 
these gadget 
templates.



今日分享

薩提爾
師生對話

團體
共備

導師
班級經營



應對姿

態
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薩提爾

師生對話

part1

認識冰山
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http://www.youtube.com/watch?v=4gUPQSsD8JU




五種應對姿態  配對  (紅色圓圈代表關注、在乎」 )
任務：請移動左右兩邊的應
對姿態圖像，和適合的圓
形圖說明旁邊。

1

543

2
各組討論後寫小白板

依序寫出1~5的對應姿態

http://www.youtube.com/watch?v=iHdviZkM7S4


應對姿態下隱藏的冰山 ?



事件 情境

期待

感受

應對姿態

渴望

言行

觀點

自我
(生命力)



班級經營

最先關注? 自己

情境

他人



自我安
頓
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薩提爾

師生對話

part2



自我安頓第一
步?
覺察自我=愛



6A的自我安頓





自由書寫

講義中的

我的內在

冰山剖析

(3min)

http://www.youtube.com/watch?v=iHdviZkM7S4


處於指責姿態的我



刺激        慣性
覺察

雙手五指交叉



http://www.youtube.com/watch?v=gVvaq4lWa6Q&t=5367


 

 1 Aware             

 2 Acknowledge  

 3 Accept            

 4 Allow              

 5 Action             

 6 Appreciate      

 

覺察情緒

承認情緒

接受情緒

允許情緒

行動

欣賞 

1  我感覺到我有一點＿＿。停頓5秒
2  我承認是＿＿的。

3  我接納我感到＿＿。

4  我願意跟這個＿＿的感覺更靠近一點。

5  深呼吸5到10次、或生氣時吼出聲。

6  我能給自己一個正能量欣賞。

即使我這麼＿＿，我還是能＿＿ 。

    時時能覺察自己感受，就更認識自己一點，更靠近自己一點

6A：自我覺察與安頓



不承認、不接受

認為理性的老師不應該生氣

產生感受的感受



對話方
式
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薩提爾

師生對話

part3

從對話來連結孩子的 內在



事件 情境

期待

感受

應對姿態

渴望

言行

觀點

自我
(生命力)

不聽課、上課划手機

打岔

無奈、空虛、害怕

我都學不會、好無聊

聰明的學習

愛、接納

我是有價值的
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連結

容易對立

指責

愛、接納

打岔

我的價值被接納、被肯定

學生不聽課、上課划手機

難過、無力、憤怒無奈、空虛、害怕

學生 老師



李崇建老師示範

學生上課滑手機處理方式

一致性對話



http://www.youtube.com/watch?v=Pt5soyJkrhg&t=36


回應情意對話時的三種切入點

感受、期待、回溯



團體

共創



1.
自由書寫3分鐘

(每人至少寫出 6項
一張紙寫一項 )
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該訂怎樣的班級公約?

http://www.youtube.com/watch?v=UIrLyE7iz50


2.
組內討論5分鐘

組內討論最有共識的事項，彙整成 5項
寫在綠色A5紙上，每張寫一個

30
該訂怎樣的班級公約?

http://www.youtube.com/watch?v=_W0bSen8Qjg


3.
全班彙整

每組拿出最在乎的 2張
張貼時請先往中間偏下方張貼

31
該訂怎樣的班級公約?



4.
分類整理

類似的事項放在同一類
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每一落分類任意給予英文字母代號

該訂怎樣的班級公約?



5.
擴大思考面向

每組拿出和牆上最不同的 2張貼出

(如果沒有，自選 2張貼出)
（儘量貼在中間偏下方）

33
該訂怎樣的班級公約?



６.
重新思考分類

進一步將新提出的貼紙

與前述分類討論是否併入

34
該訂怎樣的班級公約?



７.
自行配對分類

各組剩餘的 1張
請自行配對

並張貼於該分類之下

35
該訂怎樣的班級公約?



8.
歸類分類命名

最長一落由全體學員加以命名

其餘各分類由各組自行認領

36
該訂怎樣的班級公約?



9.
張貼分類命名成果

各組命名完成後貼上來

全班一起做最後確認

37
該訂怎樣的班級公約?
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你最喜歡的是 ...

你最困擾的是 ...

你覺得最容易做到的是 ...

你最進一步最想增能的是 ...

組內分享



這個活動你發現了什麼？



引導式的傾聽  – Facilitative Listening
協助參與者彼此能聽到對方  ( Listen to each other)

團隊共識

發散期 收斂期動盪期

鏡映
簡要重述
鼓勵發言

誘使人們充分表達
排序發言

傾聽共同點
總結

平衡正反觀點
肯定感受
給予確認
連結主題
發揮同理心
刻意沈默
追蹤議題

彙集多元觀點 建立共享的理解架構
發展具包容性的

解決方案
取自 : 誰說我們不能一起做決定：參與式決策引導寶典

。
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團體共創法

困境
願景

行動方案



何時運用?     班級經營?

班級
公約

園遊
會

準備
學測



班級事務

班親會班會討論

● 讓學生分組
負責班會內
容~可以分享
時事、影片、
書籍...

● 負責提問，讓
同學能進行
討論及表達

● 制定班規、園遊會等
● 級事務
● 應用團體共創法 ~

個人抒發想法、
小組討論共識、

● 班討論凝聚全班共識

● 薩提爾分享
與討論

● 使用小組討
論親子問題



1.觀看薩提爾應
對姿態影片

2.提問：小孩沉迷手
機或社團時，

你會對他說什麼?

3.將大家的回應進行
分類(小組討論 )

各組分享應對姿態
的分類狀況 ~

1.老師分析家長和孩子
的內在冰山層次

2.邀請家長共同討論是
否有更好的回應方式

班親會的交流
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薩提爾成長模式的四大目標

• 提高自我價值感

• 為自己做出選擇

• 為自己負責任

• 具有一致性
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薩提爾女士說

 問題的本身不是問題

如何面對問題才是真正的問題



邀請您在內心跟著說...

我從今日開始，我要允許自己做不好

我做不好，我也不會責備自己

我要看見豐富的自己

我要看見努力的自己

我要看見善良的自己

我要看見從來沒有放棄的自己



崇建老師的提醒

冰山不是拿來用跑的

 也不是拿來分析

 真正的渴望

 是從感受進來

 感受進去才能觸及渴望  


