
自然而然的活化教學
學思達核心教師  謝彩凡
2024.08.13 am 09:00~12:00 

＠彰化師範大學
（課程配合講義上課，引用請註明出處）



好入門、活化教學效果最明顯

自學 討論 表達

講義製作力 提問設計力 主持引導力 對話統整力

班級經營力

思考 統整

製圖│謝彩凡 



課程目標
      學到活化課堂的技術，提升教學成效。



課程內容
0【 Check in :暖身活動與分組】

1【 系統思考活化教學】

2【 活化教學的技術】

3【 活化教學的三個金蘋果】

4【 課程後設】



課程內容
0【 Check in :暖身活動與分組】

1【 系統思考活化教學】

2【 活化教學教學的技術】

3【 活化教學的三個金蘋果】

4【 課程後設】



高手過招

活動設計參考來源：蔡宜岑



今天講師的
     真實名字？

示範題



謝彩凡



交換



> > >



題目出現後立刻作答



1

請說出對方的名字？



交換



請和5個夥伴擊掌
找另一位夥伴配對



每次上課都一定要按照學思
達的五步驟進行，缺一不可。
學生自學。思考問題。小組討論。
學生表達。老師統整

2 是非題



學思達：多元變化



請收集5個人的微笑
找另一位夥伴配對



學思達和「學習共同體」、
「分組合作學習」一樣，都
只透過「小組」合作來學習。

3 是非題



2



請在場內收集5個愛心
找另一位夥伴配對



學思達成功最重要的兩個關鍵？4

自學思考 主持引導 講義設計

提問設計 對話統整 教學活潑



學思達成功最重要的兩個關鍵？4

自學思考 主持引導 講義設計

提問設計 對話統整 教學活潑





學思達五力，是指哪五力？

5 簡答題







請在場內收集5個踢腳
找另一位夥伴配對



學思達的兩大支柱？

6 簡答題



學思達的基礎架構



1. 同樣數字在一組（A為第一組）

講台

2. 最快到齊＋按規定花色坐下。高舉手! 加分!

小組就位

第一組 第二組 第三組

第四組 第五組 第六組

第七組 第八組

講台



活動設計│謝彩凡 

選出組長

手掌最大的是組長



活動設計│謝彩凡 

自我介紹

大家好
姓名 

學校＋科別
興趣

今天的期待
謝謝大家

從黑桃開始，順時針
站起來自我介紹！



1. 老師說：「親愛的~」，安靜、舉右手。
2. 加分時：請自行移動磁鐵加分，不補加分。
3. 黑板書寫：一律使用有色粉筆(非白色)。
4. 小白板書寫：寫上組別，條列式說明，寫完整。
5. 報告SOP：
     報告前：大家好~我(們)是OO(組)。

報告後：謝謝大家!
     全班自動掌聲鼓勵~

默契建立



課程內容
0【 Check in :暖身活動與分組】

1【 系統思考活化教學】

2【 活化教學的技術】

3【 活化教學的三個金蘋果】

4【 課程後設】



為什麼需要學習
活化課堂機制與主持引導？

小組討論  寫在黑板



老師教的輕鬆！
學生學的更好！



一堂化學課的省思



哪個畫面
令你最有感覺？
情緒為何？



                                 

老師的這段話是否有效影響

學生的學習態度？



這堂課如何調整會更好？
小組討論 寫在小白板



自學 討論 表達

講義製作力 問題設計力 主持引導力 對話統整力

班級經營力

學思達攻略地圖
Share class
閱讀引導
核心問題

讓思考可見
ORID
PBL

遊戲情境教學
小組/課堂機制
時間/流程掌控

追問技巧
層次提問
心智圖

師生對話
薩提爾(安頓自己)

製圖│謝彩凡 

思考 統整



學思達教學進化階層

講述為主

問答式教學

分組合作學習 

學思達

老師

統整

思考
問題

學生
表達

老師
講解

思考
問題

小組
討論

學生
表達

老師
講解

學生
自學

思考
問題

小組
討論

學生
表達

老師
講解

製圖│謝彩凡 



課程內容
0【 Check in :暖身活動與分組】

1【 系統思考活化教學】

2【 活化教學的技術】

3【 活化教學的三把金鑰】

4【 課程後設】





問題一：
福哥說了什麼或做了什麼?來幫助學員投入
學習? 

小組討論 寫在小白板





問題二：
若以解決問題的角度~正向來說，授課效
果良好的 要素是什麼?
(請填在講義p5表格中) 

小組討論 抽籤發表







教學探究：觀察

請觀看影片後自行思考問題
問題一：
   影片中學生在做什麼?

學生的投入情形如何? 
 問題二：

這樣的課堂是怎麼做到的?
你認為關鍵是什麼?(彩凡老師從課堂
開始到現在做了什麼?) 

 問題三：
承第二題所提到的關鍵(彩凡老師做
了什麼?)，符合哪些授課效果良好的
因素? 



問題一：
  影片中學生在做什麼?
                         學生的投入情形如何? 

組長帶領 組員分享



學生回饋問卷



問題二：
這樣的課堂是怎麼做到的?你認為關鍵是什
麼?(彩凡老師從課堂開始到現在做了什麼?) 

小組討論 寫在小白板



核對

請再看一次影片

彩凡老師從課堂開始
到現在做了什麼？

好奇的地方？



問題三：
承第二題所提到的關鍵(彩凡老師做了什
麼?)，符合哪些授課效果良好的因素? 

小組討論 寫在小白板





平均4.4分



學思達第一堂課  先走心



59



重
你看到哪些字？



1.國字：
  千、⾥、⽥、⼗、⼟、⼠、申、甲、 由、壬、
  王、⼀、⼆、三、⽇、曰、中、旦、 ⾞、古、
  早、⼝、巨、圭、重、亘
2.注⾳：
   ㄇ 、ㄈ 、ㄐ 、ㄒ、ㄓ 、⼀、ㄩ 
3.英⽂：
   Ｅ、Ｆ、Ｈ、Ｉ、Ｔ (ＦＩＴ、ＨＩＴ)



口
口字加兩畫？



學習效果
最好



【費曼技巧】
以教為學，把你新學
到的知識找方法分享
給別人聽！！



各種學習方法的成效

主
動
學
習

被
動
學
習

仔細訂正

心智圖



課程內容
0【 Check in :暖身活動與分組】

1【 系統思考活化教學】

2【 活化教學的技術】

3【 活化教學的三個金蘋果】

4【 課程後設】



講義製作力活化教學的三個金蘋果

善用分組技巧

活用課堂機制

學會主持引導

1

2

3



1
善用分組技巧



問題一：
為什麼需要分組？重要性？好處？

自由發言  



分 組 的 好 處
1.分散學生學習壓力

2.訓練小組內合作，小組間正向競爭

3.強帶弱!差異化學習!

4.觸發多元思考



問題二：
分組可能遇到的困難？

專注在影響圈



分組可能遇到的困難
1. A咖不想分組也不想教別人

2.不想和討厭的人在一組

3.組內有同學擺爛



閱讀講義P7-8
由組長帶領討論提出問題

分組模式



問題一：
看完「分組模式」後，有沒有什麼發現?疑
惑?或好奇?(請提出和成員分享) 

組長帶領討論 

閱讀講義P7-8《分組模式》
後，回答問題！！



問題二：
除了上述分組法之外，你還知道哪些分組
法?請寫在小白板上，一個一分!! 

小組討論 寫在小白板



2
活用課堂機制



蒼蠅拍拍



接力畫圖賽



問題：
除了P9的課堂機制，你還知道哪些活化課
堂的機制?

小組討論 實際演練



加分是要加到什麼時候？



點燃 自燃助燃

製圖│謝彩凡 



3
學會主持引導



‹#›



擴大參與

說出想法

表達聚焦
‹#›



翻閱
三張牌
卡

實作：說出想法 參考來源：藝術領域工作坊
孫菊君、黎曉鵑設計

說出想法牌卡
‹#›

https://sites.google.com/dwhs.tn.edu.tw/facilitator-1/%E9%A6%96%E9%A0%81
https://sites.google.com/dwhs.tn.edu.tw/facilitator-1/%E9%A6%96%E9%A0%81
https://sites.google.com/dwhs.tn.edu.tw/facilitator-1/%E9%A6%96%E9%A0%81


實作：說出想法
參考來源：藝術領域工作坊

孫菊君、黎曉鵑設計

‹#›



課程內容
0【 Check in :暖身活動與分組】

1【 系統思考活化教學】

2【 活化教學的技術】

3【 活化教學的三個金蘋果】

4【 課程後設】



工作坊後設思考



給認真的自己留下紀錄吧!!

‹#›

問題一：請寫下一個，今天研習你最重要的學習？

問題二：研習結束，哪些內容讓你感覺很困惑?

問題三：研習後，改變了你心目中哪些事物的既定印象?

問題四：請寫下研習之後，你將來會採取的一項行動!!

2分鐘



頒    獎



〄 自然而然社群簡介
      2018年6月成立，邀請參與過自然而然研習的老師自由加入。

      社召：謝彩凡。副社召：廖宜銘。講師：20人。社群成員：753。

      2023年榮獲『未來教育 台灣100 』及『企業贊助獎』。

      2024年和KIST合作編製自然科學思達講義。

〄 有興趣的夥伴掃下方QR code 加入
       自然而然學思達Line社群(實名制，請以真實全名加入)

通關密語：自然而然學思達

       

自然而然學思達社群


