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~共創師生價值的班級經營~
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社會學思達共備社群
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沙寶鳳 臺南市鹽行國中

央團跨域教學輔導員(3)

導師(16).主任(1).組長(6).

臺南市海洋.教專輔導團(6)

社會領域學思達開放教室認證(5)

A.T.M社會學思達社群召集人(5)



https://www.facebook.com/groups/646410846242358

https://www.facebook.com/groups/646410846242358


https://www.shareclass.org/profile/463b1f3de21d451eaeddaeedab1c0047/

https://www.shareclass.org/profile/463b1f3de21d451eaeddaeedab1c0047/
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1.每一個人都有智慧，我們需要每個人的智慧，才能獲

得最明智的結果 (每一個人都是學生，也都是老師）。

2.沒有錯誤的答案，也沒有笨問題。

3.覺察自己的感受與腦袋中的想法，也聆聽他人。

4.照顧自己的需求，為自己的學習負責。

☆學習公約 ( 促進參與的原則)：選定一個學習的自我期待

資料參考自:1110713教學引導力工作坊(Eric曾士民)



請填寫暖身表單

https://forms.gle/12WEVr1DxJQffC9Y7

https://forms.gle/12WEVr1DxJQffC9Y7


班級經營
的
定義
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專任老師&導師的職務差別

1專任(任課)老師 比較項目 2導師

1沒有其他加給
2每周18節課以上

權利 1每月導師加給3000元
2每周減5節課

1任課班級的班級經營
2根據課程計畫進行教學與
評量
3關注與提升學生學習成效
4擔任代導
5帶領校隊參與校外競賽

義務 1.7:30到校監督早自習、打掃
2.中午執行午餐教育及監督午休
3.批改聯絡簿、監督聯絡簿抄寫
4.協助各處室執行行政業務
5.處理各項班級經營事務:
學生人際關係、親師溝通、
生涯發展輔導…
所有輔導與管教工作的第一線
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108課綱中 項議題19

納為核心素養

單獨設立科目

在領域課程綱要中
納入學習重點

品德、生命、科技、資訊、多元文化、閱讀
素養、國際教育，融入領域情形臚列於各領域
課程綱要的附錄一

科技、資訊、生命、生涯規劃

性平、人權、環境、海洋、法治、能源、安全
防災、家庭、戶外教育、原住民族教育



資料來源: 新北市教育局、親子天下

教育部最新中長程計畫出爐！SEL 全面入中小學，將帶來哪些改變？



12https://www.youtube.com/watch?v=NkyiPOAohLc 1:44- 3:43

https://www.youtube.com/watch?v=NkyiPOAohLc


SEL 社會情緒學習由美國「課業、社交與情緒學習組織」（CASEL）提出的概念，

是情緒教育的一種，包含理解自己和他人的情緒、處理壓力、同理與社交能力。

B.認識自己，能夠覺察自己的情緒、清楚自己的優
缺點、價值觀與能力，並且了解對別人的影響。

C.具備執行一件事所需的能力，在過程中能克服壓
力或挫折，並且適時的自我激勵。

A.尊重不同文化、場域下的規範與差異；理解與尊
重不一樣的人，展現同理心與關懷。

E.能和不同的人或團體，建立並維持長久、正向的關
係，創造共好的環境。

D.能綜合考量各種利益關係，做出行動與決策，並
在下決定後願意接受、承擔結果。

自我覺察

自我管理

做負責任的決定

社會覺察

人際互動技巧

1

2

3

4

5



自我覺察

自我管理

做負責任的決定

社會覺察

人際互動技巧

SEL 社會情緒學習由美國「課業、社交與情緒學習組織」（CASEL）提出的概念，

是情緒教育的一種，包含理解自己和他人的情緒、處理壓力、同理與社交能力。

習慣1 主動積極: 當自己的主人
習慣2 以終為始: 做事有目標，訂計畫
習慣3 要事第一: 根據目標，管理重要性

1

2

3

4

5

習慣4 雙贏思維: 尋找第3種選擇
習慣5 知彼解己: 先聆聽，再開口
習慣6 統合綜效: 合作力量大

習
慣
7
不
斷
更
新
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學思達教學法

薩提爾成長模式

焦點討論法

7個習慣

實踐7個習慣的教學策略



1616https://www.shareclass.org/course/efcc0d0192c84a36919f78b08b3a1cbd/material/cae3a117a78a41dba3c13cc9191d2bc8/

https://www.shareclass.org/course/efcc0d0192c84a36919f78b08b3a1cbd/material/cae3a117a78a41dba3c13cc9191d2bc8/


在刺激與回應間暫停
做一個轉型人
不說消極被動的話
說主動積極的話
縮小關注圈
擴大影響圈

資料來源: 與成功有約高效人士的7個習慣

學思達教師班級經營的思維
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回想今年度參與
教師甄試過程中
印象深刻的挫折



1919

5分鐘



冰山探索

生氣.討厭.煩躁.挫折.擔心.無奈

學生應該以學業為重，發展多元人際關係

我期待他們享權利也要盡義務

我渴望有意義的教學生活

應對姿態:

交往和分手都影響到班上的氛圍

我期待自己可以專注在影響圈

班上的學生因為談戀愛發生許多糾紛(群組毀謗、
排擠同學、他班學生投書教育局、霸凌調查會議…)
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5分鐘



1選卡前先深呼吸3次，覺察自己的情緒和身體的感受
2觀察圖案，選擇讓你感到舒服的圖案，再看背面說明



鼓舞卡以正向心理學
為理論背景，採用充
滿童趣的繪本畫風，
每張圖卡都是正向、
賦能（Empower）的
內在經驗。
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(一)回溯完自己的事件與情緒後，觀察鼓舞卡的圖案，
挑選符合你的期待的卡片。
(二)運用下列提示的思考脈絡，2-3人一組分享自己
的鼓舞卡內容。

1 你選的這張鼓舞卡，圖片裡什麼訊息吸引你?
2 看到圖片中的訊息，你產生什麼感受或聯想? (參

考上面的情緒列表)
3 念出背面的標題與文字，並摘要你覺得很有感的

詞句。
4對照左圖冰山中「渴望」的層次，你評估你的鼓

舞卡中傳達的訊息與哪些渴望相關? (可直接圈選)

渴望:人類與生俱來且共有的
愛、自由(有選擇)、接納、價值、
被認同、被關注、安全感、歸屬感、獨立…



有價值 自由(有選擇)

我渴望有意義的教學生活
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接納

自由

價值
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「接納」需要體驗，不是自我安慰
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教室裡的對話練習

看見情緒，是接納
的第一步

看見孩子的
慣性思維
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運用鼓舞卡探索自我
認識冰山層次

看見自己的內在
連結觀點.期待.渴望

關注自己就是愛

自我覺察的歷程
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美國HTH學校
教室裡的冷靜角

冷靜情緒的計時器

舒緩情緒的策略
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教室裡的各種自我覺察情境

看見情緒，是接納的
第一步

看見孩子的
觀點、期待

鼓舞卡連結
渴望

運
動
會
前

會
考
前



團隊共創的教室布置

7個好習慣
班級經營目標

情緒列表
常常覺察
情緒

團隊共創的
班級願景

學校活動後的
反思學習單

成長性
思維用語









休息+拍照
10min
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薩提爾成長模式的四大目標

一、提高自我價值感

二、為自己做出選擇

三、為自己負責任

四、具有一致性



3838一致性的意義

他人

情境

自我

互動的三個要素



39

影響圈
(我能)

關注圈
(我在意)

班級衝突事件不斷

分手事件導致
班級分裂

他班家長向
教育局投訴我

班級學生
經常衝突&
違反校規

家長成為協助
班經的資源

跟學生討論
會考目標

數學理化成績
不理想

運動會未達一
定標準不參賽

掌握自己任教
的社會科

說明暑假複習
計畫規劃 大隊接力目前

仍不確定能否
進市賽決賽

給每個人一個
生涯建議

生活中的雜訊會干擾自己
的計畫和步調
我需要建立更具體的目標
和計畫

多數學生缺乏
生涯規劃目標

規劃課堂時間執行
7個習慣計畫

我渴望有意義的教學生活

~共創師生價值~
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實施7個習慣
危機轉機



習慣1 主動積極-在刺激與回應間暫停

-縮小關注圈，擴大影響圈
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關注圈

影響圈

關注圈

影響圈

閱讀文章5min https://www.managertoday.com.tw/articles/view/19295

https://www.managertoday.com.tw/articles/view/19295


影響圈

關注圈
影響圈/關注圈

我在意的，卻無法改變的事情

自己可以掌握的
資源和行動

出門的穿著

班級學生的
組成份子

班級經營策略
的選擇與運用

今天的天氣



挫折事件:
老師授課方式，
我常常聽不懂
內容，也不想聽，
更不想寫作業

影響圈
(我能)

關注圈
(我在意)

成績壓力、老師講
的聽不懂

安排去補習

每次課後都複習

買講義或自修、跟
老師要題目練習

作業不會寫問人

上課抄筆記、重點
同學
上課
很吵
或在
睡覺

爸媽
不理
解我，
覺得
我都
在混



刺激 反應

面對刺激直接反應，

自己受到外界的影響及控制。

被動消極

家長投訴
防衛心態
否認逃避



刺激 反應
選擇的自由

在刺激與反應（回應）之間創造選擇空間。

主動積極、操之在我

家長投訴

溝通協調
尋求協助
蒐集資料

覺察情緒
釐清觀點
期待

蒐集協助
資源

按下「暫停」



刺激 反應
選擇的自由

在刺激與反應（回應）之間創造選擇空間。

主動積極、操之在我

學生不交
作業

關心學生
好奇學生
重申原則

覺察情緒
釐清觀點
期待
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1. 同事對我的態度

2. 我的健康維持

3. 長輩諸多要求

4. 專案計畫多、壓力大

5. 與孩子溝通

6. 我交往的朋友

7. 我表達情緒的方式

8. 學生學習的態度

失控圈
(關注圈)

主控圈
(影響圈)

1

2 3 4
5

6

7

8

老師的關注圈與影響圈思考



團隊共創: 國中生在戀愛關係中五種角色的基本義務
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最重要的教育合夥人

國一班親會重點
1家長問卷調查
2班級經營理念
3重要升學資訊
4學校獎懲制度
5訂定手機使用
守則的方式

班親會簡報
https://drive.google.com/drive/folders/1wQi0UFQ1iYPqLsg5WprWpwODw

Enn26hT?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1wQi0UFQ1iYPqLsg5WprWpwODwEnn26hT?usp=sharing


重要班級經營事項宣導

1每學年的班級要事 3訂定手機使用守則

2重要升學資訊 4邀請家長情感存款

1建立家長公告群組
2三明治溝通法
3告知不是告狀
4文字溝通優先



情感存款: 是我最深刻的學習

親職座談向家長介紹孩子的使命宣言

家長寫信給會考後的孩子

在充滿挫折的
模考後給孩子
看爸媽的信



不記名方式推舉2位內閣首長候選人
(男女各一)

政見發表+籌組內閣團隊

班長與副班長唱票&計票

班級領導人培育計畫



期末幹部經驗分享
&交接報告



內閣制幹部團隊每月一次
幹部會議

期末幹部團隊聚餐
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期初幹部會議&期末幹部報告 :共創班級願景與幹部守則
https://docs.google.com/presentation/d/13d5Kli6Nzts59LuBpuIibepgiT_UpwE7/edit#slide=id.p10

https://docs.google.com/presentation/d/13d5Kli6Nzts59LuBpuIibepgiT_UpwE7/edit#slide=id.p10
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學生共創

導師期待



不斷更新:
每個人都上台

畢業短講



畢業後的情感存款
1自己的使命宣言

2班親會時父母的
情感存款

3會考前寫信
給放榜後的自己

4畢業短講後導師
回饋的情感存款



老師說我很自律，其實以前沒有，
是因為我想追上老師的腳步，我也想成
為一個能勇於表達且思考周全的人，我
也想成為一個接受他人建議且獨立自主
的人，…
我學會了細心分析各幹部的特質，不只
是半年來對他們的觀察，更多是對老師
這兩年的觀察，因為老師很擅長分析!



能讓學生自由發揮和
發覺無限性的課堂

能力

如何不被成績定義和保持
堅強
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任課老師的課堂規範

思考3項開學第一堂課要給
任課班級的課堂規範

小提醒:規範學生「要」做什麼

5min
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任課班的班級經營

1每學期的第一堂課，引導
學生共讀課堂規範(包含評量
方式都要說明)
2.規範不超過5個，最重要
的3個放在前面
3.每個學生發一張，學生與
家長都需簽名
4.有人違規時就要拿出來提
醒(公開或私下皆可)
5.依照班級特質調整規範
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今天要送給大家關於
班級經營的4個錦囊:
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學校訂定教師輔導與管教
學生辦法注意事項

適當增加作業或工作

在教室內適當調整座位

限制參加正式課程以外之學校活動

要求站立反省，但每次不得超過
一堂課，每日累計不得超過兩小時

通知法定代理人或實際照顧者，協請處理


